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TITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

CAPITULO |
DA DENOMINACAO E SEDE

Art. 1° A Faculdade do Vale do Ararangua - FVAuada no Municipio de Ararangua,
Estado de Santa Catarina, € uma Instituicdo den&r&uperior, Pessoa Juridica de Direito
Privado, mantida pela Faculdade do Vale do ArararigiDA - ME, inscrita no CNPJ sob
namero 07244722/0001-30 com sede e foro na AveBetalio Vargas — 415, Centro, Cep.
88900-000 - Ararangué/SC.

Art. 2° A Faculdade do Vale do Ararangua - FVAtélar das prerrogativas de autonomia
estabelecidas no Art. 207 da Constituicdo da Regidb Estado de Santa Catarina, gozando
de autonomia Didatica, Cientifica, Administrativade Gestdo Financeira e Patrimonial, e
reger-se-a por seu Regimento Geral, Regulamentd®eslucdes de seus Conselhos,
obedecidas as Legisla¢cbes Estadual e Federal.

Paragrafo Unico. A Faculdade do Vale do Araranguge{se pelo presente Regimento, pela
Legislacédo do Ensino Superior e pelo Contrato $dei&ntidade Mantenedora.

Art. 3° A Faculdade do Vale do Ararangua se refaioom a Entidade Mantenedora por
meio de suas Diretorias.

8§ 1° A Faculdade do Vale do Ararangua é dependdateEntidade Mantenedora, na
designacgéo da Diretoria Geral, na aprovagao desuatura organizacional e funcional, e no
suprimento de recursos de manutencgao.

§ 2° A Faculdade do Vale do Ararangua nao sofretéferéncia por parte da Entidade
Mantenedora em nenhuma decisdo de mérito nas @segife envolvam 0S processos
académicos de realizacao de suas finalidades.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Art. 4° A Faculdade do Vale do Ararangua, comoitingBio de Educacédo Superior, tem por
finalidade:

* Realizar Projetos nas areas de atuacdo que estimalecriatividade e o
empreendedorismo;




» Desenvolver a Extensdo do Ensino as comunidadesamiedCursos e servigos
especiais;

* Manter intercambio Cultural e Cientifico com Ingifbes congéneres, nacionais
e/ou estrangeiras;

» Gerar, disseminar e socializar o conhecimento aindea elevados de qualidade e
equidade;

 Formar profissionais nas diferentes areas do cdmeeto necessarias ao
desenvolvimento regional;

* Promover o desenvolvimento cientifico, tecnolégeoondémico, social, artistico e
cultural da sociedade em todos 0s niveis de atyagéo

* Estimular a criacdo cultural e desenvolvimento dpirgo cientifico e do
pensamento reflexivo;

* Promover a Extensdo, aberta a participacdo da ggfmyl visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdaralk da pesquisa cientifica e tecnologica
geradas na Instituicéo;

» Estimular o conhecimento dos problemas do mundsepte, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos espedialza comunidade e estabelecer com esta
uma relacéo de reciprocidade;

* Promover a divulgacdo de conhecimentos culturdemtificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicarabers por meio do Ensino, de
publicacbes ou de outras formas de comunicacao;

* Promover a formacdo humanista do cidaddo, com ke critica perante a
sociedade e o mercado;

e Conservar e difundir os valores éticos e de libdedagualdade, democracia e
consciéncia ecoldgica,

» Educar para a cidadania, estimulando a atuacabvegle

e Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamentturalule profissional,
possibilitando a correspondente concretizagcaogiatelo os conhecimentos que vao sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizmado conhecimento de cada geragao.

CAPITULO 1l
DOS DOCUMENTOS

Art. 5° Este Regimento Interno normaliza processosprocedimentos necessarios ao
funcionamento e administracdo da Faculdade do WaleAraranguéa e, regula-se pelas
disposicdes legais e deliberacdes dos Orgéos compde.

Art. 6° As Diretorias poderdo utilizar-se de doembos, tais como: Regimentos Proéprios,
Resolucdes, Normas e Instrucdes, para formalizzsegsos e procedimentos de Gestdo da
Faculdade do Vale do Ararangua.




8§ 1° Esses documentos sdo de uso exclusivo dadadeudo Vale do Ararangua, sendo
vedada sua divulgacao externa, exceto se autorpEddirecao.

§ 2° Qualquer colaborador podera ter acesso aonfeatp Geral, como também, as
Resolucdes, Normas e Instrucdes emitidas pelagdgise

Art. 7° Os Regimentos Internos, as ResolucfesRoearias sdo documentos assinados pela
Direcéo Geral.

Paragrafo Unico. Poderdo ser tratados assuntodiveslaa orcamentos, taxas de
administracdo, contratacOes de servigos, definigdbése operacdes financeiras, aquisi¢coes
e/ou alienacdes de bens imdveis com autorizacA€altselho Administrativo e outros
assuntos de interesse da Faculdade do Vale dongsaa

Art. 8° As Normas sédo documentos assinados pelag@s com o propoésito de estabelecer
responsabilidades pela execucdo de servicos, dgsacontratos, bem como prazos para
cumprimento.

Paragrafo Unico. Os assuntos deverdo ser especifjya definir atribuicbes ou
funcionamento da Faculdade do Vale do Araranguéisiie padrdes de qualidade dos
servigos, procedimentos para elaboracdo de Progrdftenos e Orcamentos, além de outros
assuntos de interesse da IES.

Art. 9° As Instrucdes e Processos sdo documessiisaalos pelas Diregcdes com o objetivo de
detalhar a execucéo de servigos em carater permeametransitorio da Faculdade do Vale do
Ararangua, assim como, procedimentos administratipara convocacdo de reunides,
lavratura de atas, elaboracdo das pecas contgbmigdimento para admissédo ou exclusdo de
colaboradores, instrugbes para firmar Contratos ¢eroeiros, entre outros assuntos de
interesse da Faculdade do Vale do Ararangua.

Art. 10 Outros estabelecimentos de Educacao Supai®kegido de abrangéncia poderédo vir
a compor a Faculdade do Vale do Ararangua ou sgravem a Entidade Mantenedora,
observadas as disposicoes legais e as normas gassdtompetentes.

Art. 11 O Conselho Superior podera declarar estierdemergéncia e autorizar o (a) Diretor
(a) Geral a suspender total ou parcialmente a&laties da Faculdade do Vale do Ararangua,
em situacdes que dificultem ou inviabilizem sewcfanamento, e vedar acesso a IES até que
se restabeleca a normalidade, comunicando imediatama situacdo as autoridades
competentes e a comunidade académica.

TiTULO Il




DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art.12 A Faculdade do Vale do Ararangua tem a sgguestrutura administrativa com
instancias deliberativas e executivas:
I. Conselho Executivo;
[I. Conselho Administrativo;
[ll. Diregéo Geral;
IV. Diretorias:
» Diregéo de Ensino;
» Direcéo de Administracédo e Planejamento.
V. Coordenacoes:
» Coordenacédo de Pesquisa e Extensao;
» Coordenacao de Pos-Graduacdo;
» Coordenacéo de Curso de Graduagao;
» Coordenacéo Financeira;
» Coordenacao de Curso Técnico;
» Coordenacédo de Apoio ao Estudante.
VI. Colegiado de Cursos;
VII. Orgéos de Apoio.
e Comissao Prépria de Avaliacao;
» Secretaria Académica;
» Assessoria Juridica;
* Comunicacao e Marketing;
IX. Orgdos Suplementares:
e Psicopedagogo;
 Complexo Esportivo;
* Laboratério;
* Biblioteca.

Paragrafo Unico. Na composicdo dos Orgdos Colegideéwverdo ser respeitados os limites

estabelecidos no Paragrafo Unico do Art. 56 da LDB.

Secao |
Do Conselho Executivo — CE




Art.13 O Conselho Executivo, Orgdo méaximo de namonsultiva, normativa, deliberativa,
jurisdicional da Faculdade do Vale do Araranguégéstituido pelos proprietarios das cotas
referente a Mantenedora.

Art.14 O Conselho Executivo sera constituido pslmsos detentores das cotas da Faculdade
do Vale do Ararangua.

Art.15 O Conselho deve tomar as decisfes que iarpliem planos ou acfes de alto impacto
para a empresa. Ele também deve ter condicbesodsedbar o (a) Diretor (a) Geral..

Art.16 O Conselho Executivo da Faculdade do Valédangua deve zelar pelos valores e
propositos da organizacdo e tragcar suas Diretiessatégicas. Para que o interesse da
organizacdo sempre prevaleca, o Conselho deverprevadministrar situacdes de conflitos
de interesses e administrar divergéncias de ognioe

Art.17 O CE da Faculdade do Vale do Ararangué resgtia ordinariamente, a0 menos uma
(1) vez por més.

Art.18 O CE podera convocar, para suas reunidoessagres ou pessoal vinculado aos
quadros funcionais da Faculdade do Vale do Arar@ngam direito a voz, mas nédo a voto.

Art.19 O CE funciona com presenca da maioria absolie seus membros e, decide por
maioria de votos dos presentes.

Art.20 Compete ao Conselho Executivo discussamvagio e monitoramento das decisodes,
envolvendo:

» Estratégias;

» Estrutura de capital,

» Apetite e tolerancia a risco;

* Fusdes e aquisi¢oes;

» Contratacdo, dispensa, avaliacdo e remuneracaardimi(a) Geral e dos demais
Diretores, a partir da proposta apresentada pebifetor (a) Geral;

» Escolha e avaliagao da auditoria independente;

» Processo sucessorio dos Conselheiros e do Execairad;

» Praticas de Governanca Corporativa;

* Relacionamento com partes interessadas;

» Politica de Gestéo de Pessoas;

» Codigo de Conduta;

» Escolher, dentre os nomes indicados pelo (a) DifajoGeral, o (a) Assessor (a) de
Auditoria Interna;

» Exercer fiscalizagdo econdomico-financeira e detatidida Faculdade do Vale do
Ararangua;




* Aprovar os Planos de Expansdo e Desenvolvimentmy bemo a criacao,
modificacdo e extingdo de Orgéos da Faculdade todéeArarangué;

» Aprovar o Orcamento Anual da Faculdade do Vale doagua;

e Aprovar o Plano de Cargos e Saléarios da Faculdad&té do Ararangua;

» Deliberar sobre Bolsas de Estudos.

Art. 21 A fiscalizagdo econdmico-financeira e deditaria da Faculdade do Vale do
Ararangua sera exercida pelo Conselho Executivo.

Secéo ll
Do Conselho Administrativo

Art. 22 O Conselho Administrativo (CA) tem a segaicomposi¢ao:
» Direcéo de Ensino (Presidente);
» Coordenacao de Pos-Graduacao;
* Coordenacéo de Pesquisa e Extensao;
» Coordenadores de Cursos;
» Coordenacédo de Apoio ao Estudante.

§ 1° O Conselho Administrativo sera assessorado por eguige técnica constituida pelos
Orgaos de Apoio, e Assessorias de:

» Assessorias de Comunicacao e Marketing;

» Assessoria Juridica;

» Pedagobgica.

Art. 23 Compete ao Conselho Administrativo (CA):

» Aprovar por proposta do (a) Diretor (a) Geral ows deolegiados dos Cursos a
concessao de titulos de Doutbilonoris Causa de Professor Emérito, de Funcionério
Técnico-administrativo;

* Emérito, de Académico Emérito e de Benemérito dauldade do Vale do
Ararangua a pessoas fisicas, pessoas juridicasleos(familiares que contribuiram para o
desenvolvimento da Instituigéo;

« Aprovar os Regimentos/Projetos dos Cursos e do&dSr§uplementares;

* Julgar os recursos a ele encaminhados;

* Instituir prémios honorificos como estimulo asidtdes académicas;

* Avocar, por proposta do (a) Diretor (a) Geral oudies tercos (2/3) de seus
membros, a decisdo de qualquer assunto de intergssante, de competéncia das demais
instancias da Faculdade do Vale do Ararangua;

» Conhecer e deliberar em ultima instancia sobrersesuinterpostos contra penas
disciplinares impostas pelas autoridades da Fagdelda Vale do Ararangua;




» Decidir sobre homenagens, no recinto da Instityiggmessoas que tenham prestado
contribuicéo relevante a Faculdade do Vale do Agud;

» Aprovar o Regulamento do Pessoal da Faculdade toddeArarangué de acordo
com o CE;

» Deliberar sobre os casos omissos neste Regimezdde djue, por sua natureza, nao
sejam da competéncia de outros Orgaos;

» Exercer a supervisdo da Faculdade e tracar adcpslitle Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Secéo Il
Da Direcao Geral

Art.24 A Diretoria Geral, Orgéo Executivo da Adnsinacdo Superior da Faculdade do Vale
do Ararangud, que administra todas as atividadesnégtrativas e pedagdgicas.

Art.25 O (A) Diretor (a) Geral é o agente executiloFaculdade do Vale do Ararangua.

Art. 26 O (A) Diretor (a) Geral, brasileiro (a), mbro da Carreira Docente da Faculdade do
Vale do Ararangua, sera nomeado, pelos sociostdedsnde cotas na Faculdade do Vale do
Ararangua e apresentados para a comunidade académic

Paragrafo Unico. A forma de apresentacéo a comdaidaadémica sera regulamentada pelo
Conselho Executivo.

Art. 27 S&o Orgaos da Diretoria Geral:
» Secretaria Geral;
» Diretorias (Ensino e Administracao e Planejamento);
* Procuradoria Juridica;
» Assessoria de Auditoria Interna;
« Orgaos de Apoio;
+ Orgéos Suplementares.

Art. 28 O (A) Diretor (a) Geral sera substituido smas faltas ou impedimentos pelo (a)
Diretor (a) de Ensino, que o sucedera em casocnea, até novo provimento.

Art. 29 Na vacancia e impedimento do (a) Diretor Geral, assume o (a) Diretor (a) de
Ensino que convocara os socios detentores de dat&aculdade do Vale do Araranguda, no

prazo maximo de trinta (15) dias, para escolhajlogvo (a) Diretor (a) Geral.

Art. 30 A Direcao Geral compete:
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* Administrar a Faculdade do Vale do Ararangua eesgita-la em juizo ou fora
dele;

» Zelar pela fiel execucao da Legislacdo da Faculdadéale do Ararangua;

» Administrar e avaliar as financas da Faculdade ae Wo Ararangua;

« Convocar e presidir os Orgdos Superiores Delibesitila Faculdade do Vale do
Ararangud, fixando a pauta das sessdes destesOmapondo ou encaminhando assuntos
gue devam por eles ser apreciados;

» Superintender todos os servi¢os da Diretoria Geral,

« Nomear os titulares dos Orgéos e das Diretorias;

* Nomear e empossar os Coordenadores de Colegiadiis sie

» Estabelecer e fazer cessar as relacdes jurididaseenprego do pessoal docente e
técnico-administrativo da Faculdade do Vale do &mngud, conforme as normas estabelecidas
por este Regimento Geral,

« Cumprir e fazer cumprir as decisdes dos Orgéos riBupe Deliberativos da
Faculdade do Vale do Ararangua;

* Submeter ao Conselho Administrativo a propostanoegaaria;

» Conferir graus académicos;

* Proceder em sessao publica e solene da Faculdadal@olo Ararangua a entrega
de titulos e de prémios conferidos pelo mesmo;

» Firmar convénios, ouvidos os Conselhos competentes;

* Instituir comissbes, permanentes ou temporariaga pestudar problemas
especificos e designar servidores para o desemplentaoefas especiais;

» Reformar, de oficio ou mediante recurso, atos adinativos;

« Praticar atosud referendundos Orgidos Competentes;

» Exercer quaisquer outras atribuicbes conferidasLpgrpelo Estatuto, bem como
pelo Regimento Geral.

» Convocar reunides com Diretores e Coordenadorésstituicao.

Art. 31 Na vacéancia e impedimento do (a) Diretdr Geral caberd ao (a) Diretor (a) de

Ensino exercer as atribuicdes delegadas no Ade3t Regimento.

Secéo IV
Da Direcao de Ensino

Art.32 A Direcdo de Ensino ¢ Orgdo de execucdo é&@mamh, cuja competéncia é
supervisionar, orientar, coordenar e acompanhastad atividades de Ensino da Faculdade
do Vale do Ararangua.

Art. 33 Sao atribuicdes da Direcédo de Ensino:
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* Planejar, organizar, coordenar, supervisionar é¢ralan as atividades relacionadas
com o funcionamento e desenvolvimento dos Curs@rdduacao, ministrados ou oferecidos
pela Faculdade do Vale do Ararangua;

» Assessorar o (a) Diretor (a) Geral (a) em asswatadémicos e pedagogicos;

» Distribuir os encargos de Ensino, ouvida as Coadées de Pds-Graduagéo,
Pesquisa e Extensao;

» Orientar a elaboragdo dos Projetos Pedagogiccane$te Ensino;

» Acompanhar a execucéo dos Projetos de Ensino;

» Coordenar a elaboracéo do Calendario Académic&€dosos de Graduacao;

e Apresentar, anualmente ao (a) Diretor (a) Gerkdtdgo de suas atividades;

* Sugerir ao (a) Diretor (a) Geral a contratacdo mpehsa do Pessoal Docente,
ouvido o Coordenador do Curso;

» Coordenar os processos seletivos (Docentes e De3qmara o Ingresso aos Cursos
de Graduacao;

» Coordenar os Estagios Curriculares e TrabalhosomelGséo de Curso;

e Supervisionar os Orientadores, regulamentar, @ieos Estagios Curriculares e
Trabalhos de Concluséo de Curso;

» Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam pasvish Normas Institucionais ou
por delegacgéo do (a) Diretor (a) Geral,

» Convocar reunides com os membros da Faculdadeaotecedéncia de 72 horas
da data da reuniéo.

* Presidir reunibes de planejamento, organizacéoliagda e demais assuntos
relacionados ao Ensino da Faculdade do Vale daAgaa;

» Supervisionar as atividades do CAES e da CPA,;

» Acompanhar as Politicas de Apoio Discente;

* Assumir compromissos da Direcdo Geral em momentoauséncia do seu
representante.

Secado V
Da Direcdo de Administracdo e Planejamento

Art. 34 A Direcdo de Administracdo e Planejament®rgdo de execucdo administrativa,
tendo como finalidade assessorar o (a) Diretor Gajal em assuntos administrativos,
patrimoniais e de gestéo.

Art. 35 Tem como missdo desenvolver e implementiraggias e instrumentos que
contribuam para a transparéncia, eficacia e eflsttle das caracteristicas da Instituicao,
mediante 0 assessoramento para a formulacéo do Psratégico.
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Paragrafo UnicoSetores envolvidoSecretaria Académica, Recursos Humanos, Assassori
de Comunicacdo e MKT e Nucleo de Informatica.

Art. 36 Sao Atribuicbes da Direcdo de Administragd®anejamento:

» Assessorar tecnicamente as demais direcdes e sglfos da Instituicao;

* Auxiliar na elaboracgéo, planejamento e execucaarclamentos da Instituicéo;

» Coordenar e supervisionar os setores administsgtivo

» Orientar as execugdes de servigcos, reformas e;obras

» Responder pelas sugestdes, administrativas, deacatiores da Instituicao;

* Motivar o desenvolvimento de projetos, de cunhovador, que refltam em
beneficios a Instituicao;

» Emitir relatérios sobre as atividades desenvolvigeles setores que competem a
Diretoria de Administracdo e Planejamento;

» Responsabilizar-se pela manutengcdo do patriménéiJindo estruturas fisicas e
parque tecnolégico;

* Auxilio na estruturagdo de processos internos, iderelos criticos para a
Instituicéo;

» Motivacao dos colaboradores e manutencéo do cligen@acional;

» Auxiliar no processo de desenvolvimento de politicke incentivo, incluindo
estruturacdo de plano de cargos e salarios, eibmsefissociados ao bom desempenho dos
colaboradores;

» Atender as novas demandas corporativas da Institwecaperfeicoar as solucoes ja
implementadas, de acordo com a misséo da Diretoria;

 Implantar e manter um ambiente computacional cambz adaptar-se
adequadamente com as permanentes mudancas ocoridasiente externo;

» Garantir que o ambiente tecnoldgico atenda asshiselemandas da Institui¢ao;

* Instituir o Planejamento Estratégico Participatteono cultura na Instituicao;

* Assegurar a agilidade e confiabilidade nas atdedade competéncia da Diretoria
de Administracao e Planejamento;

* Reestruturar os processos de comunicacao naulggdt

* Aumentar a visibilidade e interacdo entre a Dmatode Administracdo e
Planejamento e outros departamentos da Instituic&o;

* Auxiliar na Obtencéo/incentivo de uma postura oespvel nas questbes
relacionadas ao orgcamento da Instituicéo;

» Divulgar informacéo sobre aspectos conceituaisnoegdarios;

* Elaborar formularios bem como o processo de sualizacdo e orientacdes
internas que atendam a Legislacao vigente.

Secao VI
Da Coordenacéo de Pés-Graduacgéo
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Art. 37 A Coordenacéo de Pds-Graduacio é Orgamilédo a Direcdo de Ensino, que tem a
finalidade de coordenar, implementar e acompaniBapdliticas e atividades de Pés-
Graduacao da Faculdade do Vale do Ararangua.

Art. 38 Sao atribuicdes da Coordenacédo de Pos-Gcadu

» Elaborar as propostas de regulamentacdo das atbddae POs-Graduacdo,
observadas as determinacdes legais e as dispodegtesRegimento Geral;

» Assessorar o (a) Diretor (a) Geral em assuntosioglados & Pos-Graduacgéao;

* Planejar, promover e supervisionar todos os CumsosProgramas de PoOs-
Graduacgéo;

* Identificar as demandas de Cursos e Programassi&rdluacao;

* Propor e acompanhar a execucdo de convénios ndafa@s-Graduagao;

» Coordenar a concesséao de bolsas de Pds-Graduacéo;

» Coordenar os processos seletivos para o ingressowasos de Pos-Graduacao;

» Exercer outras atribuicdes inerentes a sua funeéermdinadas pelo (a) Diretor (a)
Geral .

Secao VI
Da Coordenacao de Pesquisa e Extensao

Art. 39 A Coordenacédo de Pesquisa e Extensdo éoQngé tem a finalidade de coordenar,
implementar e acompanhar as politicas e atividddeBesquisa e Extensdo da Faculdade do
Vale do Ararangua.

Art. 40 Sao atribuicdes da Coordenacéo de Pesqliséensao:

» Elaborar as propostas de regulamentacéo das akpddie Pesquisa, de Extenséo e
de Formacédo Continuada de Docentes, observadastersnthacdes legais e as disposicoes
deste Regimento Geral;

» Assessorar 0 (a) Diretor (a) Geral em assuntosioglados a Pesquisa e Extensao;

* Planejar, promover e supervisionar todos os Cuoso®rogramas de Extenséo,
bem como, todos os Projetos de Pesquisa;

» |dentificar as demandas de Pesquisa e de Cursagjmfas de Extensao;

* Implementar Politicas e Diretrizes de Formacao i@oatla e aperfeicoamento do
Corpo Docente, juntamente com a Dire¢céo de Ensino;

* Propor e acompanhar a execucao de convénios ndafasquisa e Extensao;

» Coordenar a concesséao de Bolsas de Extenséo aghoca Pesquisa;

» Divulgar a producéo cientifica, tecnologica e aadtuda Faculdade do Vale do
Ararangua;

» Organizar eventos de Iniciacdo Cientifica e promatigidades de Extenséo;

14



» Exercer outras atribui¢cdes inerentes a sua funefrdinadas pela Diretoria Geral.

Secao VI
Da Coordenacgao Financeira

Art. 41 A Coordenacéo Financeira é Orgdo de ex@guendo como finalidade assessorar o
(a) Diretor (a) Geral em assuntos orcamentarios.

Art. 42 Sao atribuicdes da Coordenacédo Financeira:

* Elaborar a previsdo orcamentaria anual das atieslath Faculdade do Vale do
Ararangua e encaminhar ao (a) Diretor (a) Geral;

» Elaborar junto com o (a) Diretor (a) Geral os vatoreferentes aos servigcos
prestados pela Faculdade do Vale do Ararangua;

» Prestar contas da evolucdo orcamentdria a Direc@al & ao CA quando
convocado;

» Emitir relatérios financeiros a Diregéo Geral;

« Auxiliar os demais Orgdos na elaboracdo de projeiss envolvam gastos e
receitas;

» Exercer as demais atribuicbes que Ihe sejam pasvigts Normas Institucionais ou
delegadas pela Direcdo Geral.

Secao IX
Da Coordenacao de Curso ou Programa

Art. 43 A Coordenacao de Curso ou Programa serecidgepor um (a) Coordenador (a)
indicado pela Direcédo Geral e pela Direcéo de Ensin

Art. 44 S&o atribuicbes da Coordenacéo de Curdrograma:

» Coordenar a implementacdo e o aperfeicoamenténcantdo Projeto Pedagdgico
do Curso ou Programa,;

e Zelar e promover a qualidade de Ensino do Curderograma,;

o Zelar pela ordem e disciplina no ambito do Curs®mgrama;

* Promover e coordenar seminarios, grupos de estudotras atividades para o
aperfeicoamento do Curso ou Programa;

» Participar da avaliacdo periddica das condicOe€m&no previstas no Projeto
Pedagogico do Curso ou Programa;

o Zelar pela frequéncia e pontualidade dos Doceme€utso ou Programa e pelo
correto preenchimento do Plano de Ensino;
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* Cumprir e fazer cumprir este Regimento Geral, asnas emanadas do CA, CE e
do Colegiado do Curso ou Programa;

» Decidir, de acordo com a Resolu¢cdo do ColegiadoCdoso ou Programa, a
aceitacdo de matriculas de académicos transfeedas aproveitamento de estudos, de
portadores de diploma de Graduacédo e de académémsegulares, de acordo com este
Regimento Geral;

» Exercer outras atribuicdes inerentes a sua fungéogeie lhes forem conferidas por
delegacao superior;

» Participar dos Colegiados na forma deste Regim@atal,

» Convocar e presidir o Colegiado de Curso ou Program

» Convocar os professores para as reunides pedagpgeselhos de classe e cursos
de formacéo;

* Comunicar a Direcao envolvida, a sua auséncia ao&ibs de funcionamento do
Curso ou Programa;

» Assessorar o académico e os professores durantacmmiamento do Curso ou
Programa;

» Estar presente nos horarios de funcionamento deoCwr Programa;

* Representar o Curso do qual é coordenador (a) fusteiedade;

» Coordenar o Estagio e os trabalhos de Conclus&uckp;

 Nomear os professores responsaveis pelos Estagioabalho de Conclusédo do

» Auxiliar os académicos no preenchimento dos fornmgae solicitagdo de Bolsa,

* Manter arquivo documental do Curso e das atividagi@gzadas;

» Prestar relatorio anual das atividades desenvawddo Planejamento Estratégico
do Curso;

» Auxiliar na captacao e retencédo de académicosgsa€aursos coordenados.

Secéo X
Do Colegiado do Curso ou Programa

Art. 45 O Colegiado de Curso ou Programa é OrgélBrativo e Consultivo em matéria de
Ensino respectivo ao Curso ou Programa e, € compost

» Coordenador (a) do Curso ou Programa, Presidente;

» 3 (trés) representantes dos professores do CurBooguama;

* 1 (um) representante da Secretaria Académica;

* 2 (dois) representantes dos académicos do CurBooguama.

Art. 46 Compete ao Colegiado de Curso ou Programa:

* Planejar, elaborar, executar e aperfeicoar o Rrofgdagdgico do Curso ou
Programa;
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* Analisar o aproveitamento de disciplinas cursadasetras IES;

* Propor a adogdo de mecanismos permanentes de efartento da
corresponsabilidade docente pela qualidade do GausBrograma e pela visdo integral de
formacao dos académicos;

* Propor normas para o desenvolvimento dos EstagioscGlares e dos Trabalhos
de Concluséo do Curso em conjunto com a Direc&ndeo;

» Apreciar recomendacOes de docentes e discentes asbuntos de interesse do
Curso ou Programa;

» Colaborar com a Coordenacdo do Curso ou Programglam@jamento de cada
periodo letivo;

* Homologar as decis6éad referendum” pela Coordenacéo do Curso ou Programa;

» Zelar pelo fiel cumprimento das disposi¢cées Regtaisre demais Regulamentos e
normas da Faculdade do Vale do Ararangua;

» Apresentar proposta de mudanca no Projeto Pedagdgi€urso ou Programa ao
CE por meio da Direcdo de Ensino;

» Definir linhas gerais e continuadas de estudo exgrdisciplinas afins.

Art. 47 O mandato dos membros docentes da Comisacutiva dos Colegiadake Cursos
de Graduacéao sera de dois (2) anos.

Art. 48 Os Colegiados de Cursos reunir-se-ao,nardimente, a cada quatro (4) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario, povocagdo do (a) Coordenador (a) do
Colegiado ou por dois tergos (2/3) de seus membros.

Paragrafo unico. As decisdes dos Colegiados deo€ugsie tratarem de aprovagdo ou
alteracdo do Projeto Politico Pedagdgico do Cueseerdio ser por aprovacdo da maioria
absoluta de seus membros.

Secéo Xl
Da Assessoria Juridica

Art. 49 A Assessoria Juridica € Orgdo de apoioir@giio Geral e serd exercida por um
profissional da area do Direito legalmente halliitaA nomeacdo do (a) Assessor (a)
Juridico é feita CE e tem como incumbéncia oriemar parecer e defender a Instituicdo em
casos que houver ou ndo demanda judicial.

Secao Xl
Da Comissao de Avaliagdo Institucional
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Art. 50 A Comissédo Prépria de Avaliacdo (CPA) tpoa finalidade cumprir e fazer cumprir
0 que determina a Legislagcdo que regulamenta amtasspbem como, a sua organizacao e
execucgao.

Paragrafo unico. O (A) Coordenador (a) da Comist&id\valiacdo sera nhomeado (a) pela
Direcao Geral.

Secao Xl
Da Secretaria Académica

Art. 51 A Secretaria Académica € unidade de adimagdo e gerenciamento das rotinas da
Faculdade do Vale do Ararangua em matéria geralredestros académicos, protocolo,
expediente, documentacao, legislacdo, comunicacaaevo, sendo exercida por um (a)
Secretario (a) Académico (a), com Graduacdo Supermmeado (a) pela Direcdo Geral,
tendo as seguintes atribui¢des:

* Manter sob sua guarda e responsabilidade todowvardge livros e documentos
académicos da Faculdade do Vale do Ararangua, wnafbegislacédo especifica;

* Organizar, coordenar e administrar os servicosedaefaria;

* Lancar os termos de abertura e encerramento dos loficiais da Faculdade do
Vale do Ararangua;

» Expedir e assinar certidoes, atestados e declaacoe

* Manter em dia 0s assentamentos dos académicofesgunes;

» Comunicar a Direcdo Financeira, para fins de negist relacdo de académicos
matriculados e transferidos ou matricula cancelada;

» Manter registros globais de dados académicos &glames dos Cursos;

* Organizar arquivos de modo a assegurar a preserdasadocumentos académicos
e atender, prontamente, a quaisquer pedidos demafdes ou esclarecimentos de
interessados;

» Subscrever e publicar, regularmente, o quadro dasne aproveitamento, de
provas, exames e faltas, para conhecimento dass$stalos;

* Organizar, encaminhar e arquivar 0S processos #&trativos;

» Exercer as demais atribuicGes determinadas pekc@ur Geral da Faculdade do
Vale do Ararangua, bem como as que lhe sejam pasvesn Lei, neste Regimento Geral e
em Regimento Préprio.

Secao XIV
Dos Org&os de Apoio e Suplementares
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Subsecéo |
Dos Orgéos de Apoio

Art. 52 Os Orgdos de Apoio prestam suporte aslidimdes da Faculdade do Vale do
Ararangua.

Art. 53 Os Orgdos de Apoio sdo subordinados atd@iee Geral e sua organizacdo e
funcionamento seréo estabelecidos por um Reginfndiario, subordinado a este Regimento
Geral.

Paragrafo Unico. Os Orgdos de Apoio deverdo aptaseiatorio de atividades, anualmente,
para apreciacdo e aprovacgao pelo Conselho Execatimforme matéria versada.

Subsecéo Il
Dos Orgdos Suplementares

Art. 54 Os Orgdos Suplementares da Faculdade de @ Ararangua suplementam as
atividades académicas de um ou mais Cursos, imegras atividades de Ensino, Pesquisa,
Extensao e Prestacdo de Servicos.

Art. 55 Os Orgdos Suplementares ficardo subordsmiadministrativamente & Diretoria Geral

e vinculados academicamente aos respectivos Cyams fins de integracdo de suas

atividades, e devem necessariamente, constitugrseampos de Estagios para os Cursos
afins.

Paragrafo Unico. Os Orgdos Suplementares deveréseapar anualmente plano de trabalho
e relatério de atividades para apreciacao e apéovpelo Conselho Administrativo.

Art. 56 Os Orgédos Suplementares podem ser criag@stir da necessidade da Faculdade do
Vale do Ararangua no que rege o Ensino, PesquiBatensdo, desde que justificados e

homologados pelo CE.

Art. 57 O vinculo dos Orgéos Suplementares coracalBade do Vale do Ararangua podera
ser em forma de parceria com Orgéos Publicos edRs:

Art. 58 Os Orgdos Suplementares elaborardo e segidos por Regimentos Especificos,
homologados pelo Conselho Administrativo e em caodéracia com este Regimento Geral.

Art. 59 Os Orgéos Suplementares terdo uma Cooréenagja composicdo sera definida pelo
Conselho Executivo.

Art. 60 As competéncias dos Coordenadores de cag@oCBuplementar seréo estabelecidas
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nos Regimentos dos respectivos Orgos.

Art. 61 Ao (a) Coordenador (a) do Orgdo Suplemettanpete:

« Administrar e representar o Orgao;

« Elaborar a proposta orcamentaria anual do Orgo;

« Controlar a aplicacdo dos recursos orcamentariosigwados ao Orgao;

» Assegurar a ordem e a disciplina no ambito do grg&usive em relacdo aos
docentes em atividade no mesmo, bem como propoDiestor Geral a abertura de
sindicancias ou processos administrativo-discipiisade acordo com este Regimento;

» Supervisionar e fiscalizar administrativamente tasdades dos docentes a que se
achar o Orgéo vinculado, quando 0s mesmos neleegsti, no exercicio de suas respectivas
funcoes;

« Aprovar licencas e férias do pessoal técnico-adsrativo lotado no Orgéo;

« Promover a divulgacdo das atividades do Org&o;

« Realocar o pessoal técnico-administrativo no andmt®rgao;

* Responsabilizar-se e zelar pela guarda e conservdgd equipamentos e
instalacdes do Orgao;

* Apresentar anualmente plano de trabalho e relati@iatividades para apreciacao
da Direcéo Geral;

« Cumprir e fazer cumprir o Regimento do Orgéo e iaposicdes Estatutarias e
Regimentais que lhe sejam aplicaveis.

Secao XV
Do Apoio Psicopedagogico

Art. 62 O Psicopedagogo Institucional, vinculadaCa®rdenacdes de Cursos, priorizara sua
atuacdo na intervencdo, dando assisténcia aosspoods e a outros profissionais da

instituicdo escolar para melhoria das condigbeprdoesso ensino-aprendizagem, bem como
para prevencédo dos problemas de aprendizagemamdalios académicos com intuito de

favorecer o desenvolvimento da potencializacao Imama@ processo de aquisicdo do saber.

Art. 63 O Psicopedagogo Institucional podera pzenria sua atuacao:

* Na intervencao, visando a solucdo dos problemaapdendizagem, tendo como
enfoque o Aprendiz e a Instituicdo de Ensino;

* Na realizacdo do diagnostico e intervencéo psicagagica, utilizando métodos,
instrumentos e técnicas proprias da psicopedagogia;

* No desenvolvimento de pesquisas e estudos ciargjfielacionados ao processo de
aprendizagem e seus problemas;

» Oferecer Assessoria Psicopedagogica aos trabakaszados no espaco da
Instituicao;
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Orientar, coordenar e supervisionar as questfesem&no aprendizagem

decorrentes da Estrutura Curricular;

Ensino;

Acompanhar e interferir na relacéo professor-alu®aspectos subjetivos;
Reorientar nas questdes vocacionais;

Assessorar e orientar no cumprimento do Projetadgigico;

Acompanhar a implementacdo e implantacdo de nompopta metodoldgica de

Promover encontros socializadores entre corpo deceliscente, coordenadores,

corpo administrativo e de apoio, e dirigentes;

Acompanhar os académicos com dificuldades de aygem;

Cooperar na correcao de fungdes cognitivas defesen

Ajudar na aquisicao de conceitos basicos;

Proporcionar momentos de reflexdo sobre a acaaadarc

Proporcionar melhores condi¢gfes de saude fisicargandurante sua permanéncia

na Faculdade;

Promover espacos de formacédo pedagodgica contin@adaps de Extensao, de

forma a qualificar os profissionais — educadoreslaboradores, no atendimento as pessoas
com necessidades especiais;

Assessorar psicopedagogicamente os Docentes dooESsiperior em relacdo a

adequacdo das abordagens de ensino no que se asf@eculiaridades das pessoas com
necessidades especiais.

Paragrafo Unico. O Setor da Psicopedagogia atuar&amjunto, com o acompanhamento
pedagogico ao Curriculo, e buscara a formulacamddiagndéstico psicoldgico precoce, com
objetivos centrados para identificar as dificuldadenocionais dos académicos, situacdes de
conflitos, distirbios emocionais, realizando agéss a prevencao do estresse e identificando
fatores que o potencializam na profissao.

Secao XVI
Do Complexo Esportivo

Art. 64 A Coordenacdo do Complexo Esportivo dauktarle do Vale do Ararangud, é Orgéo
de Apoio, e o Coordenador sera nomeado pela Dirépd@@l, possuindo as seguintes
atribuicoes:

Coordenar os trabalhos de montagem, funcionamenareitencdo do Complexo

Esportivo, necessarios a realizacao das atividackE$emicas e prestacdo de servicos;

Fiscalizar o uso dos equipamentos pelos académimadessores e, quando

possivel, pela comunidade externa;

Estabelecer os critérios de uso geral por meieddregimento Proprio.
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Secao XVII
Da Coordenacao de Apoio ao Estudante (CAES)

Art. 65 A Coordenacédo de Apoio ao Estudante (CAEBEula-se a Direcdo de Ensino,

decorrente da Politica Institucional do Ensino, regpa no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) vigente e das recomendacdesnantes da Comisséo Propria de Avaliacédo
(CPA).

Art. 66 E fungdo do CAEs acompanhar os académisderao da Graduacgio, assistindo-os
em suas duvidas e ansiedades, favorecendo o dbsererto pessoal, social e cultural
essenciais a formacéao deste futuro profissional.

Art. 67 A Composicdo do CAEs da Faculdade do VaeAdarangua sera designada pela
Direcao Geral e Direcéo de Ensino.

Paragrafo Unico. Os servicos do CAEs da Faculdad¢ale do Ararangué sdo regidos por
Regimento Préprio e abertos a comunidade académica.

Art. 68 Sao atribuicdes da CAEs, por meio de suar@macédo e da equipe que a compde:

* Realizar o0 acompanhamento das acdes previstas amw e Desenvolvimento
Institucional (PDI), no Planejamento Estratégicas(r houver) definido pela Instituicdo no
gue diz respeito ao Corpo Discente e Egresso;

» Contribuir para a preparacado dos académicos coetude Cursos de Graduacao
para insergdo no mercado do trabalho;

» Apoiar aos Egressos em suas relacées de qualibigagdissional, por meio de
Programas de Formacao Continuada e da Politicandimdde Pés-Graduacao praticada na
Instituicéo;

» Zelar pela qualidade de Ensino, por seu contineof@igoamento e pela constante
melhoria do aprendizado ofertado pela Faculdade;

* Analisar semestralmente os resultados da AvaliaddoProcesso Académico
realizadas pela CPA, detectando necessidades ra sereigidas e potencialidades a serem
reforcadas;

* Analisar semestralmente os dados referentes a meat@igwdo académica dos
Cursos, tais como: transferéncias, cancelamerttaseamentos;

» Elaborar o Plano de Agbes Semestral da CAEs, cam ha diagnostico resultante
das andlises referidas anteriormente e nos Programttucionais de Apoio ao Discente, e
submeté-lo a aprovacao da Direcao Geral;

* Realizar o levantamento de alternativas de solueéiicular a elaboracdo de
politicas e propostas visando a eliminacéo daslittades detectadas e as possibilidades de
apoio da CAEs, tendo em vista a analise dos refmdtda Avaliacdo do Processo Académico;

» Desenvolver as ag0es previstas no planejamentostatdo CAES;

22



* Realizar a articulacdo e contribuir com as Coord@ées dos Cursos de Graduacao
da Faculdade do Vale do Ararangua no acompanhaneed&senvolvimento dos Estagios
Curriculares Obrigatorio e Nao Obrigatorio buscaralopliar cada vez o espaco de
aprendizado discente pela via da atuacéo profigkion

* Manter articulacdo com a Comisséo Propria de AyatigdCPA), responsavel pela
Avaliacdo Institucional interna da Faculdade doevdb Ararangua, com a finalidade de
integrar acoes;

» Gerir e acompanhar todos os processos de Bolskssieo, Pesquisa e Extensao
da Faculdade do Vale do Ararangua, seja de ambgbdtucional, Municipal, Estadual e
Federal;

» Gerir e acompanhar todos os processos de Finantiarfastudantil, seja de ambito
Institucional, Municipal, Estadual ou Federal, Reétbbu Privado;

» Elaborar Relatorio Semestral das acdes desenvelpiela CAEs;

» Gerir e acompanhar todas as comissdes refererBedsas e Financiamentos do
Ensino, seja de ambito Institucional, Municipaltdgsial ou Federal, Publico ou Privado;

* Organizar a formacao do Diretorio Académico, acamhpado todas as atividades
necessarias a sua formacao e registro burocr&ticop também, no decorrer das propostas
pelo Diretério implantadas;

» Supervisionar as acdes do Diretério Académico, rorgmdo reunides e
planejamento da equipe, a fim de conduzir atividadstratégicas que beneficiem os
Discentes dos Cursos da Faculdade do Vale do Ayasan

Secao XVIII
Dos Laboratorios

Art. 69 A Coordenacdo dos Laboratérios da Facwlddd Vale do Ararangua é¢ Orgéo
Suplementar, e o (a) Coordenador (a) Geral ser@admpela Direcdo Geral, possuindo as
seguintes atribuigdes:

» Coordenar os trabalhos de montagem, funcionamemaneitencdo dos laboratorios
necessarios para as atividades praticas académicas;

» Fiscalizar o uso dos equipamentos pelos acadéngpomgssores e, quando possivel,
pela comunidade externa;

» Estabelecer os critérios de uso geral;

* Manter ordem e disciplina nos momentos das aulpsrerentais como auxiliar do
professor, assim como, nos corredores que acessalaboratorios, e na organizagdo de
materiais;

» Os laboratérios sao regidos por Normas propriasafpas as suas funcionalidades.

Secédo XIX

23



Da Biblioteca

Art. 70 O Responsével pela Biblioteca est4 subardh diretamente & Direcdo de Ensino e é
responsavel pelo continuo provimento, guarda, nemgédb, atualizacdo e divulgacdo do
acervo e da producéo cientifica e cultural da Fald do Vale do Ararangua.

81° Os servi¢os da Biblioteca da Faculdade do ¥alararangua séo regidos por Regimento
Préprio e abertos a comunidade académica.

82° O responséavel pela Biblioteca € nomeado meldD{retor (a) Geral, com Graduacao
Superior e profissional com habilitacéo, inscritcoseu Conselho Profissional.

TITULO Il
DO ENSINO

CAPITULO |
GRADUACAO E POS-GRADUACAO

Secao |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 71 Por Curso ou Programa entende-se um ctmjule atividades académicas
sistematizadas, com objetivo de educar, instrpmoeuzir conhecimento, destinado a conferir
Diplomas e Certificados.

Art. 72 Na Faculdade do Vale do Ararangua podssgianinistrados Cursos de Graduacéao e
Pos-Graduacgaodio Sensucomo também, Cursos de Extensao Académica.

81° As modalidades de oferta de Cursos de Gradum§&ogramas de Pos-Graduatatm
Sensuleverao ser presenciais e regulamentadas pel@l@orisxecutivo.

82° As demais modalidades de oferta de Cursog@®ger presenciais e/ou nao presenciais
e deverao ser regulamentadas pelo Conselho Executiv

Art. 73 Os Cursos de Graduacdo, abertos a maricutial de candidatos que hajam
concluido o Ensino Médio ou equivalente, e tenhdtido a classificacdo em processo
seletivo ou ingressado como portador de Diplom&uleso Superior, destinam-se a formacéao
para a cidadania, para o exercicio das profisspscéicas ou para atividades culturais,
cientificas ou técnicas.
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Art. 74 Os Cursosde PoOs-Graduagdo ato Sensu abertos & matricula de candidatos
graduados em nivel Superior, tém por objetivo anémdo cientifica e cultural em é&reas
especificas do conhecimento voltados a vocacamRa&lge a0 compromisso social.

Art. 75 A responsabilidade pela organizacédo dasdaties académicas em todos os Cursos de
Graduacao cabera aos respectivos Colegiados €rngeamas de Pds-Graduacédo cabera as
respectivas Comissdes Coordenadoras.

Art. 76 As atividades académicas dos Cursos er&map a que se referem os artigos desta
secao serdo ministradas sob a responsabilidadesjoectivos Colegiados.

Secéo ll
Cursos de Graduacéao

Subsecéo |
Projeto Pedagdgico dos Cursos

Art. 77 O Projeto Pedagogico dos Cursos apresentaomjunto de propositos, de
delineamentos, de diretrizes, de estratégias eatleasque orientam a pratica pedagogica, as
acOes técnico-cientificas e socioculturais do Guesmstituindo instrumento que reflete a
identidade e as dire¢des intencionais do Curs@aénsercao regional.

Paragrafo Unico. Os Projetos Pedagdgicos dos Cueseeydo estar em consonancia com o
Plano de Desenvolvimento Institucional da Faculdiml¥ale do Ararangua.

Art. 78 O Projeto Pedagdgico do Curso visa postbih formacdo académica e profissional
do (a) académico (a) da Faculdade do Vale do Agakande acordo com as Diretrizes
Curriculares, os padrées de qualidade instituieds plinistério da Educacao e o estagio de
desenvolvimento da area de conhecimento.

8 1° No Projeto Pedagdgico da cada Curso devergardsente, como referéncia, a carga
horaria e o tempo minimo de durac&o do Curso, idefirem Legislacdo Especifica.

§ 2° O periodo de vigéncia do Projeto PedagogicdCdoso deve ser relativo ao tempo
regular definido para integralizacdo do Curso n#&imaurricular, salvo por recomendacdes
de Comissdes de Avaliacdo de Cursos, assegurandobém a revisao da bibliografia que
deve ser procedida a cada ano pelo Colegiado dsCur
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8 3° A padronizacdo da elaboracdo dos Projetosgégias dos Cursos € disponibilizada
pela Direcdo de Ensino, para cumprimento da Legfislapara assegurar disciplinas e
atividades comuns e articuladas entre os Cursas, paver atividades e/ou disciplinas
praticas desde 0s primeiros semestres e para amdestema académico informatizado.

Art. 79 O Projeto Pedagogico dos Cursos, depoisameitado e analisado pelo Colegiado do
Curso, € encaminhado para apreciacao e aprovadainedzio de Ensino e Direcao Geral.

8§ 1° Alteragbes no Projeto Pedagodgico dos Curseerde ser encaminhadas pelo (a)
Coordenador (a) do Curso a Dire¢cdo de Ensino, desta homologacdo, publicacdo e
providéncias cabiveis pela Direcédo Geral.

Subsecéo Il
Curriculos e Programas

Art. 80 Os Curriculos dos Cursos de Graduacdo seo@stituidos por um conjunto de
atividades académicas de natureza obrigatéria, leongmtares e optativas, tendo como
objetivo a formacéo cultural e profissional do a@adto, distribuidas dentre:

I. Atividades académicas de natureza obrigatoriayearsdefinidas em conformidade com o
Projeto Pedagdgico especifico de cada Curso;

II. Atividades Académicas Complementares correspondeanti&ipacdo do académico em:
* Monitoria Académica;
* Projetos de Ensino;
» Projetos de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica;
* Programas de Extensao;
* Projetos de Extensao;
» Disciplinas Especiais;
» Cursos de Extenséo;
* Eventos;
» Estagios voluntérios;
» Disciplinas eletivas.
» Disciplinas optativas quando exigidas por Legisteggpecifica.

81° As Atividades Académicas Complementares degemaprovadas pelos respectivos
Colegiados de Cursos.
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82° As disciplinas eletivas, de livre escolha dad&mico, poderdo ser cumpridas, dentre as
disciplinas regulares de Cursos e habilitacbesrsidgeao de sua matricula, a partir de elenco
previamente definido pelo Colegiado do Curso.

83° Poderdo ser estabelecidas atividades acadfmhcaatureza obrigatéria especial, que
serdo assim definidas em razdo de sua importanciacamtexto do Projeto Politico
Pedagogico do Curso.

Art. 81 Para cada Curso de Graduacdo sera organizad Curriculo, de acordo com a
Legislacdo em vigor e as determinagfes Estatut@rRegimentais, respeitadas as Diretrizes
Curriculares fixadas pelo Conselho Nacional de Bdao, devendo ser integralmente
cumprido pelo académico, a fim de que possa qcalie para a obtengéo do respectivo grau
académico.

81° O académico admitido na Graduagdo, devera iazegarsob a supervisdo de um (a)
professor (a) orientador (a) aprovado pela Coorgiemdo Curso, um Trabalho de Concluséo
de Curso.

82° O (A) Professor (a) Orientador (a) do respectrabalho homologara os nomes dos
membros que comporéo a Banca Examinadora pardiagé@ado Trabalho de Concluséao do
Curso. A mesma deve ser apresentada pelos acadgémico

83° A Banca sera composta pelo Professor Orientadwis dois Docentes convidados.

Art. 82 O Programa de cada atividade pedagogi@ameposto pelo Colegiado, obedecendo
a ementa constante no Curriculo aprovado pelo Gengxecutivo.

Art. 83 Os Cursos de Graduagédo serao organizadimsrda que todos seus requisitos possam
ser normalmente cumpridos, dentro de um nimermds ktivos previamente estabelecido
pela Diretoria de Ensino, obedecida a Legislacawigor.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo dos CuteoSraduacio podera ser prorrogado
pelo dobro do tempo da Graduacao cursada.
Subsecéo lli

Calendario Escolar

Art. 84 As atividades da Faculdade do Vale do Argua se desenvolvem de acordo com
calendario proprio, organizado, aprovado e pubtiqaela Direcédo de Ensino.
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Art. 85 O ano letivo na Faculdade do Vale do Argtentem o minimo de 200 (duzentos)
dias letivos, distribuidos em 2 (dois) semestregileges de atividades, sem incluir tempo
reservado a exames finais.

81° A definicdo dos 200 (duzentos) dias letivodrirege-se as aulas, retirados os feriados,
recessos e eventos especiais.

§2° Nos Cursos Superiores ministrados em RegimgefReal, a frequéncia minima exigida
aos académicos € de 75% das aulas e atividadesymadgs.

Art. 86 A duracéo da hora-aula, em qualquer tun@m pode ser inferior a 50 (cinquenta)
minutos, valendo-se para todas as atividades acea&m

Art. 87 Nos intervalos entre o encerramento de emestre letivo e o inicio do seguinte,
poderdo ser oferecidos Cursos Intensivos e de &nhamto, objetivando a recuperacao da
aprendizagem ou adiantamento de estudos.

Art. 88 O calendario académico ndo precisa corredgroao ano civil e pode ser alterado por
motivo de calamidade publica, guerra externa, cls@euinterna, greves e por outras causas
excepcionais, a critério da Faculdade do Vale drakrgua.

Subsecéo IV
Da Selecédo e Admisséao

Art. 89 A Faculdade do Vale do Ararangud, ao dedibeobre Critérios e Normas de Selecao
e Admissao de Académicos, levard em conta os sféds critérios da Educacao Processual e
sobre a orientagdo do Ensino Médio, articulandoese os Orgios Normativos dos Sistemas
de Ensino, respeitando o numero de vagas e a hegsVigente, LDB.

Art. 90 O Ingresso a Faculdade do Vale do Ararartzuase-a com as Normas estabelecidas
pelas Diretorias de Ensino, Pesquisa e Extensdas €oordenadorias dos Cursos de
Graduacdao, as quais estabelecerdo e divulgardodéal & Ingresso aos académicos para o
Ensino Superior da Faculdade do Vale do Ararangu.

81° No Edital devera estar contido as Normas deriff@ para os Cursos de Graduacao,
oferecidos pela Instituicao, fixado nas depend&mtsaFaculdade, assim como em seu site.

§2° O académico fara sua inscricdo com a docun@mtagcessaria ao preenchimento de um
Cadastro Institucional, entregue a Secretaria Avadé juntamente com a documentacgao
exigida.
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83° A auséncia de qualquer documento solicitada pwdtituicdo, tornara a matricula do
académico invalida na data fixada pelas Diretoriag:dital.

84° O académico sera matriculado pelo Sistema @@itGr o que individualiza as disciplinas.

85° O ingresso do académico dar-se-a perantefatagéo e divulgagéo dos resultados pela
Instituicao.

Art. 91 O numero de vagas oferecidas para os diggtairsos sera divulgado até trinta (30)
dias antes das inscricdes por meio de Editais edpegela Diretoria de Ensino.

Subsecéo V
Das Matriculas

Art. 92 Os candidatos a matricula inicial nos Csirde Graduacao oferecidos pela Faculdade
do Vale do Ararangua, deverdo requeré-la, dentropdzo previsto pelo Calendario
Académico e Edital, & Secretaria Académica, coaoesmentos exigidos legalmente.

Art. 93 A matricula, ato formal de ingresso e dmmcdlacdo a Faculdade do Vale do
Ararangua, realiza-se na Secretaria Académica, &mop estabelecidos pelo Calendario
Académico, mediante a seguinte documentacao:

» Diploma de Curso do Ensino Médio — Fotocopia Alitaaia.

» Histdrico do Ensino Médio — FotocoOpia Autenticada.

* O candidato que concluiu o Curso Técnico deverasamtar o Diploma registrado
conforme resolucéo n° 24/88 do CEE/SC.

* O Diploma do Ensino Médio devera satisfazer asémd@s da Portaria Ministerial
726/67 e Parecer 3702/74/CFE.

» Candidatos que concluiram o Ensino Médio no Extedeverdo apresentar
documentos de equivaléncia de estudos expedidopghio Competente.

* Diploma de Curso Superior, quando houver, devidameggistrado, (Art. 44, I,
LDB 9394/56) — 1 FotocOpia Autenticada.

» Historico do Curso Superior — 1 Fotocopia Auterdaa

» Carteira de Identidade — 1 Fotocopia Legivel elatada.

* CPF -1 Fotocopia Legivel.
Certiddo de Nascimento ou Casamento — 1 Fotocd@méavel.
Atestado de Vacina contra Rubéola (triplice) parse@o feminino conforme
exigéncia da Lei Estadual n°® 10.196/96 de 24/04/8&. 2° — 1 Fotocopia.

» Certificado de Reservista.

 Titulo de Eleitor.

» Comprovante de Residéncia.

» 2 (duas) fotos 3x4.
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Art. 94 A matricula devera ser sempre renovadanimo de cada periodo letivo com a
apresentacao da certiddo comprobatoria de quitke@ébito. Renovada por Disciplina e pelo
Sistema de Créditos, observado os pré-requisitascempatibilidade de horario, ficando
estabelecidos 12 (doze) créditos como limite minikhm crédito é equivalente a 15 h que
corresponde a 18 h/a.

81° O académico que depender de menos de 12 (dezkjos para a Conclusédo do Curso
terd o seu direito assegurado, independente dezag#o especial.

Art. 95 Entende-se por alteracdo de matricula &italdo do académico regularmente
matriculado em Curso de Graduacéo que desejatinekdluir ou trocar disciplinas.

Paragrafo Unico. Para solicitar alteracdo de ma#jacabe ao interessado o preenchimento
do requerimento especifico na Secretaria Acadéenacaegularizacdo na Tesouraria. O prazo
final para alteracdo de matricula é fixado pelce@dério Académico.

Art. 96 A matricula como Académico Especial em [pisca Isolada ndo necessita de
classificagdo em Processo Seletivo, pois se desticamplementacdo ou atualizacdo de
conhecimentos. As atividades desenvolvidas na nuzdkd de Disciplinas Isoladas podem
ser utilizadas, quando ingresso do académico nesoCule Graduacdo, para fins de
integralizacdo do Curriculo.

Paragrafo Unico. E admitida a inscricdo, na cormigé AcadémicdNdo Regularem até 2
(duas) Disciplinas Isoladas por fase de qualquedasmCursos oferecidos regularmente pela
Faculdade do Vale do Araranguda. Sera expedido E2géla ou Certificado de Frequéncia e
aproveitamento assinado pelo Coordenador do Cubseetr de Ensino.

Art. 97 O concluinte de Curso Superior com Diplotle®idamente registrado pode solicitar o
Reingresso.

81° O Requerimento de Reingresso €& preenchido ew@et8ria Académica mediante
pagamento de taxa. A concessao da matricula firrdicionada:

« A entrega do Requerimento no prazo previsto nor@aiéo Académico;

A existéncia de vagas.

§2° A apreciagéo dos pedidos de Reingresso sévgpfdd Protocolo de Reservas de vagas na
Secretaria Académica, obedecendo os Cursos dediesas

83° Documentos exigidos para Inscricdo do Reisgres
» Historico Escolar — 1 FotocOpia Autenticada.
» Diploma do Curso Superior — 1 FotocoOpia Autenticada
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* Programas das Disciplinas constantes no Historiecolar — 1 FotocoOpia com
carimbo e assinatura da Instituicdo de Origem.

 Certiddo de Nascimento ou Casamento — 1 FotocQuienticada.

 Carteira de Identidade — 1 Fotocopia Autenticada.

» CPF — 1 Fotocopia Autenticada.

» Comprovante de Vacina contra Rubéola (ou Triplipefja o sexo feminino,
conforme Lei n® 10.196 de 24/07/96 — 1 Fotocopia.

* Titulo de Eleitor.

» Comprovante de Residéncia.

 Certificado de Reservista.

* 2 (duas) fotos 3x4.

Art. 98 A académica regularmente matriculada iiwer em estado de Gestacédo, podera a
partir do oitavo més de gravidez, requerer LiceBeatacao. A interessada devera preencher
requerimento fornecido pela Secretaria Académicaxando atestado médico, adquirindo a
partir de entdo, o direito de permanecer em licehgante quatro meses. Nesse caso, a
académica sera assistida pelo regime de exerdoiogiliares, amparada por Lei Federal n°
6.202/75 de 17/04/75.

Art. 99 No caso do académico portador de afeccérgémitas ou adquiridas, traumatismos
ou outras condi¢cdes morbidas, que determinem iccdgude fisica relativa, podera requerer
junto a Secretaria Académica o exercicio de atiladadomiciliares, anexando atestado
médico e determinacao do periodo de incapacidaeeréid — Lei 1044/69).

Paragrafo Unico. Em ambos 0s casos os atestadogamédeverdo ser entregues na
Secretaria Académica, no maximo sete dias aposrsissao.

Art. 100 O Pré-Requisito € a exigéncia que impdeaeadémico a aprovacao prévia em
determinada Disciplina para poder matricular-se @rra, prevista no Curriculo de cada
Curso.

Paragrafo Unico. Os Pré-Requisitos estdo fixadss\hatrizes Curriculares dos Cursos de
Graduacgéo.

Art. 101 E vedado ao académico cursar, simultanetnelois (2) ou mais Cursos de
Graduacéao na Faculdade do Vale do Ararangua no angsriodo.

Paragrafo Unico. Quando houver a constatacdo ddcmias simultaneas na Faculdade do
Vale do Ararangua devera o académico optar por Quedo continuara cursando, sendo que,
na omissao, sera cancelada a matricula mais amtiga hipétese de matriculas simultaneas
na Faculdade do Vale do Ararangua e em outrauitgit de Ensino Publico, sera cancelada
a matricula.
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Art. 102 O académico que, na primeira fase do aiogiesso no Curso Superior, ausentar-se
em todas as disciplinas matriculadas nos trinta g8éheiros dias corridos do ano letivo, sem
motivo justificado, tera sua matricula cancelada.

Art. 103 Sera permitida a reopcao por Curso divarsdo ingresso na Faculdade do Vale do
Ararangua, mediante solicitacdo do académico, quandesmo adquirir deficiéncia fisica ou
sensorial ou desenvolver doenca crénica incomgatore a natureza do Curso de matricula
inicial, devidamente amparada em laudo técnicoasipeado e devidamente aprovada pelo
Conselho Executivo.

§1° A data para a integralizacdo Curricular passaér @&ontada a partir da efetivacéo da
matricula por reopc¢ao.

§2 Os académicos com Necessidades Educacionais i&@ispddlEE), desde que
amparados em laudo técnico especializado poder@mnte sequéncia curricular diferenciada,
constante em plano especifico a ser elaborado @elegiado de Curso, respeitando-se o
limite méximo de tempo para integralizacdo do Cuid respectivo e as demais Normas
Regimentais, devendo ainda ser aprovado pelo Gungsdecutivo.

§ P O académico que tiver se matriculado por 3 (égps em uma Disciplina sem alcancar
aprovacao, ao se matricular novamente nela (igpelé,42. oportunidade), tera sua matricula
limitada a 4 (quatro) disciplinas.

§ 4 As disciplinas em que o académico reprovou e ciiwegem sendo oferecidas no
presente semestre serdao incluidas na matriculpendentemente da coincidéncia de horario,
sendo que as provas e avaliacdes serdo realizaddsaendo as normas e horarios regulares.

§ 5 E vedado o trancamento de disciplinas de termtsvriares (disciplinas pendentes),
quando ainda houver no letivo do académico, dis@plde seu termo normal.

§ 6° O académico reprovado em 03 (trés) ou mais disapino mesmo semestre, ndo podera
matricular-se nas disciplinas do bloco semesti@lisgée, ficando obrigado a cursar apenas as
disciplinas em que foi reprovado.

Art. 104 O portador de Diploma de Curso Superiad tdireito a matricula na Faculdade do
Vale do Ararangud, independentemente de ProcedstivBedesde que haja vaga inicial no
Curso pretendido.

Paragrafo Unico. Se o nimero de candidatos diploméat superior ao nimero de vagas,
devera haver Processo Seletivo, cujos exames deasek publicacdo dos resultados por

edital ocorrerdo sob a responsabilidade da Dirdedénsino.

Art. 105 A matricula sera cancelada ou recusadaa
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» O académico solicitar por escrito;

» O académico tiver sido, em processo disciplinandenado a pena de exclusao;

* O académico nao tiver renovado a matricula dent mtazos previstos, salvo
motivo justificado e comprovado, a critério da Doréa de Ensino, quando houver vagas ou
possibilidade de sua absor¢éo no Curso;

* O académico que nao tiver concluido o Curso de agtb no prazo maximo
fixado para a integralizagdo do respectivo Curoicul

» Apresentar irregularidade na documentacdo inereate Ensino Médio ou
equivalente ou quanto a identificacdo utilizadgraresso seletivo de ingresso.

Art. 106 O prazo para o cancelamento da matricerna de até 30 dias ap6s o inicio do ano
letivo.

Paragrafo Unico. Apds a data de vencimento do ¢tammemto da matricula, o académico
assumira o pagamento das mensalidades subsequentes.

Art. 107 Nao sera devolvido qualquer valor monet& ato de cancelamento da matricula,
independente dos prazos.

Art. 108 O académico que tiver cursado Disciplidas\ivel Superior em Curso Reconhecido
podera solicitar aproveitamento delas a Coordenal#oCurso, no prazo previsto no
Calendario Escolar.

Art. 109 A Disciplina Especial € uma opcao que adé&enico tem de cursar disciplinas fora
do horario do cronograma de aulas. Isso em virtizdeecessidade de alguns académicos dos
Cursos da Faculdade do Vale do Ararangud se adaptarintegralizacdo das Matrizes
Curriculares.

81° A disciplina oferecida em Regime Especial sericedida se o Académico comprometer-
se a seguir o Projeto Pedagdgico do Curso aprelsepéda Instituicao.

§2° E necessario que o (a) professor (a) trabadhe um cronograma especial, para que o
académico assista as aulas, podendo ser em regmentrado, ou distribuido ao longo do
semestre, sem deixar de observar a carga hordeiardeada na Matriz Curricular.

83° O professor deve apresentar o Plano de Edsirdisciplina, inclusive com a forma de
avaliacéo.

84° A Coordenacdo do Curso tera a competénciaginiaar o cronograma das aulas e a
Diretoria de Administracdo e Planejamento orcar @sstos conjuntamente com a
Coordenacéo de Financas.
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85° N&o serd concedido disciplina em Regime Eapg@ra os Académicos que forem
reprovados.

86° Sera apresentada ao académico uma propostssids e um cronograma das aulas em

Regime Especial, para que o mesmo fique cientealadicbes estabelecidas.

§7° Cabe a Diretoria de Ensino o Parecer FinaRdguerimento da disciplina em Regime
Especial requerida pelo Académico.

88° Os casos omissos serdo analisados pela Dare@ftnsino e pela Secretaria Académica,

ouvidos o Coordenador do Curso e o Professor dadhisa.

Art. 110 O académico podera requerer a Secretar@l@mica o trancamento de matricula
para o ano letivo em Curso.

81° O trancamento de matricula ndo podera ocoagrrimeira fase do Curso, salvo com
expressa autorizacédo do Conselho Executivo.

8§2° O tempo relativo ao trancamento de matricula s&a computado para efeito de
integralizacao curricular dentro do prazo méaxinxadio para o curso respectivo.

83° O académico pode, a qualquer momento, soliai@esisténcia do Curso, na Secretaria

Académica. O simples abandono do Curso implicaifuacao do académico, na Instituicéo,

como académico irregular, que num possivel retoespondera pelas Clausulas pertinentes

ao Contrato.

84° O trancamento deve ser renovado anualmentegiorde Requerimento e Justificativa.

85° Nao serdo concedidos trancamentos consecujil®®m seus conjuntos ultrapassem 2

(dois) semestres letivos.

86° No Reingresso, ap0s o trancamento, o acadéima@ sujeito aos Curriculos plenos
vigentes na época de retorno.

87° O prazo de trancamento de matricula sera momae 30 (trinta) dias apds o inicio do
semestre letivo.

88° O trancamento de matricula ndo assegura a@ragam o reingresso no Curriculo que
cursava anteriormente.

Art. 111 O descumprimento do 8§ 1° e § 7° destgarimplicara no débito das parcelas
subsequentes referentes ao semestre.
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Art. 112 No caso de interrupcdo do Curso, a rema#rido académico ficara condicionada ao
atendimento dos seguintes requisitos:

» Existéncia de vagas;

* Que o afastamento ndo tenha sido superior a do@ (& letivos ou equivalentes;

* Cumprimento de adaptacéo Curricular, se for o caso.

Subsecéo VI
Das Transferéncias

Art. 113 Para o recebimento de transferéncia, osqueodera ocorrer na existéncia de vagas,
havera sele¢do de acordo com as Normas propostaBipetoria de Ensino e aprovadas pelo
Conselho Executivo.

Paragrafo Unico. As transferéncias officio dar-se-o na forma da lei. O requerimento de
matricula por transferéncex officioé instruido com a documentacdo de matricula, diem
historico académico do curso de origem, programa&srga horaria das disciplinas nele
cursadas com aprovacao.

Art. 114 A ordem de prioridade para o atendimenéo Tdansferéncia serd a seguinte:
Transferéncias de turno e Transferéncias internas.

Art. 115 A Transferéncia Interna de um Curso parnaop somente podera ser efetuada apos a
conclusao do primeiro semestre no Curso de origdrmagdecendo a ordem do Protocolo de
Reserva de Vaga na Secretaria Académica.

Art. 116 O Requerimento de Matricula para TransiggéInterna € instruido com o Histoérico
Escolar do Curso de origem, Planos de Ensino eaSakprarias das Disciplinas nele
cursadas com aprovagao.

Art. 117 Em qualquer época, a Requerimento doesgado, € concedida transferéncia do
académico matriculado nos Cursos da Faculdade de Wa Ararangua, exceto se o0

académico se encontre respondendo a inquérito a&drativo ou cumprindo penalidade

disciplinar.

Art. 118 A Transferéncia Interna devera ser saldat formalmente a Secretaria Académica,
mediante requerimento préprio, que devera encamaflaordenacao do Curso.

Art. 119 Os prazos para solicitacdo estarao def;naim Calendario Académico e deverao ser
rigorosamente obedecidos.

81° A Andlise e o Deferimento da solicitagdo seeamlizados pela Coordenagdo do Curso
gue o académico estara se candidatando e ficactomailo a existéncia de vaga.
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Art. 120 A transferéncia para a Faculdade do Val&rangua sera feita em qualquer época
e independentemente de processo seletivo, nos gasestos na Legislagdo Estadual e
Federal e mediante aprovacéo do Conselho Executivmdo se tratar de:

* Dependentes de servidores aprovados em concursbadaldade do Vale do
Ararangua e que, em razao de vinculo com a Faaildadv/ale do Ararangua, comprovem
mudanca de domicilio para a cidade de Ararangu.

» Dependentes de servidores, quando estes retorndeefitenca concedida pelo
Faculdade do Vale do Ararangué para Programas skSRa@uacédo LatSensu

» Dependentes de pessoal da Faculdade do Vale dangs colocado a disposicao
de outro Org&o Oficial, na ocasido do retorno.

Art. 121 A inscricdo para Transferéncia de acadésnite qualquer Instituicdo de Ensino
Superior, respeitada a Legislagdo em vigor, sompotiera ser feita na época prevista no
Calendario Académico, exigindo-se do candidato, ab® da inscricdo, os documentos
inerentes a situacao pleiteada.

Art. 122 Os processos de Transferéncia Externa serdisados segundo 0s critérios:

» Equivalente valor formativo;

» Equivaléncia das disciplinas/atividades académioasadas na Instituicdo de
Ensino Superior de origem com as similares da Badel do Vale do Ararangua,;

» Observancia as Diretrizes Curriculares Nacionais;

* Primeiramente se efetua a Transferéncia Externpats

e Em caso de Transferéncias Externas de outros pasig-se equivaléncia de
documentacdo com traducéo para a Lingua Portugeaiszada por tradutor juramentado.

81° Entende-se por Equivalente valor formativo @iagdo dos conhecimentos, habilidades e
competéncias do candidato por fase de estudos.

§2° Entende-se por equivaléncia de disciplinasdaidle académica o aproveitamento
concedido apls analise dos Conteudos Curriculatgspridos na Instituicdo de Ensino
Superior de origem, estabelecendo-se corresporadéoom as disciplinas/atividades
académicas ofertadas na Faculdade do Vale do Ayadan

Art. 123 Os académicos que tenham extraordinamovagamento nos estudos, demonstrado
por meio de provas ou por outros instrumentos adiaao especificos, aplicados por Banca
Examinadora especial, poderéo ter abreviada a @wrdgs seus Cursos, de acordo com as
Normas dos Sistemas de Ensino.

81° Expedido o atestado de vaga pela Diretori&mi#no, a matricula somente podera ser
feita de acordo com o Calendario Escolar, atendidasxigéncias constantes na Legislacao
em vigor.
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82° O (A) académico (a) Transferido (a) que ndompmarecer nos primeiros trinta (30) dias
letivos consecutivos apds a matricula ou for Reglovem todas as atividades académicas
por ndo comparecimento, tera sua matricula careedachdo houver motivo justificado.

83° O académico transferido estd sujeito as agfgda Curriculares que se fizerem
necessarias, aproveitados os estudos realizadoamawvacao do Curso de origem.

Art. 124 A Transferéncia Externa dar-se-a com arimda de, no minimo, 12 créditos
semestrais, exceto casos avaliados pela Direteriandino.

Art. 125 O Aproveitamento de Estudos é o proces$o gual se verifica a possibilidade de
inclusdo, no histérico escolar do académico, ddito® ja cumpridos em outro Curso
Superior legalmente reconhecido. Apds andlise dspectivos conteddos e cargas horarias
cursadas com aprovacdo no Curso de origem, o afmento € concedido e as adaptacdes
sao determinadas pelo (a) Professor (a) da respeatiticiplina ouvido o Colegiado do Curso.

Art. 126 Para fins de adaptacdo do Curriculo carsaelo académico transferido, serdo
exigidos idénticos critérios aos usados para osléwimos da Faculdade do Vale do
Ararangua, conforme pronunciamento do respectivéediado de Curso, atendidas as
disposicbes da Legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Se tratando de matricula privéldgi nos termos da lei, e verificada a
impossibilidade de adaptacdo no ano letivo em ardtono académico podera trancar sua
matricula ou cumprir atividades académicas compitanes de Ensino.

Subsecéo VIl
Do Ano Letivo

Art. 127 Na Faculdade do Vale do Ararangud, o atied regular, independente do ano civil,
tem, no minimo, duzentos dias de trabalho acadéefétvo, excluido o tempo reservado aos
exames finais, quando houver conforme estabel@atiolLegislacdo vigente.

81° O Ano letivo esta organizado em duas FasevdsfRegulares (Semestres), cada uma
com, no minimo 100 (cem) dias de atividades acamisrefetivas, ndo computados os dias
reservados as AvaliagOes Finais. (Art. 47- Lei 9394
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82° O semestre letivo prolongar-se-a4 sempre qoessério, para que se completem os dias
letivos previstos, bem como para o integral cumentn do contedudo e carga horaria
estabelecida nos Programas das Disciplinas midastra

Art. 128 A Faculdade do Vale do Ararangua informaas interessados, antes de cada
periodo letivo, os Programas dos Cursos e demaigp@uentes Curriculares, sua duracao,
requisitos, qualificacdo dos professores, recurdisponiveis e critérios de avaliacdo,
obrigando-se a cumprir as respectivas condicOesédrda publicacdo de um Catalogo de
Cursos disponiveis para aguele ano letivo.

Art. 129 As atividades académicas, durante o arsml@mico, constardo do Calendario
Académico apreciado e aprovado pelo Conselho Eixecut

Art. 130 O Calendario Académico € um documentaitgbnal que estabelece os periodos
de aula e de recesso, além de outras identificgqiEaias convenientes, tendo em vista o
interesse do processo educacional e a observéatiegislacdo pertinente.

81° As atividades académicas constardo no Calend@aadémico, apreciado e aprovado
pelo Conselho Executivo.

Subsecéo VI
Do Sistema Académico da Graduacao

Art. 131 O sistema académico dos Cursos de Graduse€éa definido nos respectivos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos e de acordo cdbiretsizes aprovadas pelo Conselho
Executivo.

Art. 132 E vedado computar como carga horaria deiglinas/atividades académicas

obrigatorias as horas relacionadas, por iniciagiviateresse individual do discente, a estudos,
exercicios, projetos e pesquisa, exceto quanddtaesénte relacionados em dispositivos

proprios dos Colegiados dos Cursos.

Subsecéo IX
Do Sistema Avaliativo da Graduagéao
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Art. 133 A Avaliacdo é o processo de acompanhameotdinuo do desempenho do
académico em cada disciplina, com relacdo ao cuomepto dos objetivos programaticos
propostos.

Art. 134 A Avaliacdo do Aproveitamento Académiceésteita por Disciplinas, por meio da
utilizacdo das diversas técnicas e instrumentaabekgcidos nos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos.

81° As avaliagbes do académico, realizadas petdsgsores, serdo expressas por meio de
valores que variam de O (zero) a 10 (dez) pontos.

§2° Ao final de cada periodo letivo sera atriaué académico, em cada Disciplina ou
Atividade Académica, um Valor Avaliativo Final (MédFinal), resultante das avaliactes
realizadas durante o periodo letivo, independemnt&sraa carga horaria da mesma.

§3° A frequéncia as aulas e demais atividadeolass, permitida apenas aos
matriculados, é obrigatéria, vedado o abono dadaltessalvados 0s casos previstos em
Legislacéo especifica.

8§ 4° O Aproveitamento Académico é avaliado porontEi acompanhamento continuo do
académico e dos resultados por ele obtidos noscieier e trabalhos, nas Avaliacdes
(Parciais e Integradora), competindo ao professlahorar todas as avaliacdes e trabalhos
inerentes de sua disciplina.

Art. 135 A Avaliacdo Integradora (Al) é realizada @inal do semestre letivo em cada
Disciplina Curricular, visando avaliar a capacidaéedominio, por parte do académico, dos
objetivos propostos pela Disciplina.

Paragrafo Unico. A Avaliacio Integradora terd pdisas vezes (2x) maior que as Avaliacbes
Parciais.

Art. 136 A Avaliacédo Parcial é distribuida ao lordmsemestre letivo e antecede a Avaliacéo
Integradora, que consta, dentre outros elementosestes, avaliacdes escritas e sua defesa ao
trabalho equivalente.

8§ 1° Para calcular a Média Final do académico,cente deve utilizar a seguinte formula:
MF=nAP + (Al x 2)>6
NAP + 2

§2° Atribui-se valor O (zero) ao académico quéatede submeter-se a Verificagdo
prevista, na data fixada, bem como utilizar-se derfraudulento.
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Art. 137 Entende-se por Avaliacdo de Segunda Chamasl Avaliagbes de reposicdo das
Verificagfes Ordinarias de desempenho académicgudiuer natureza, estabelecidos no
Plano de Ensino e nao realizados pelo Académidataaestabelecida.

8§ 1° Tera direito a Avaliagdo de Segunda chamgda académico (a) que:

» Estiver envolvido com exercicios ou manobras mégaefetuadas na mesma data,
devidamente comprovadas por atestado da unidadarmil

» Comprovar internamento hospitalar por meio de atlest

» Apresentar doenca comprovadamente impeditiva dgpamsuimento, confirmada

por um atestado médico, com Classificacdo Estaistiternacional de Doencas e Problemas
relacionados com a Saude (CID) da doenca, cariddia,e assinatura do médico responséavel

pelo atendimento;

e Ocorrer luto envolvendo parentes em primeiro graagmprovado por
correspondente atestado de 6bito;

» Convocado, com coincidéncia de horario e data, gep@imento judicial, policial
ou assemelhado, devidamente comprovado;

» Convocado, com coincidéncia de horario e data, gaigdes em entidades oficiais,
devidamente comprovadas;

e Participar, devidamente comprovado, de Jogos Usitégios Brasileiros ou de
Selecdo Nacional, de Confederacbes ou FederacdaduBss, e ainda, aqueles de cunho
cultural e académico promovidos pela Faculdade ale Wo Ararangua e demais Instituicdes
de Ensino Superior;

» Por motivo de trabalho, caso seja convocado peloresgador, para participar de
Cursos, Treinamento e Reunides considerados neiosss@® seu desempenho na funcdo
exercida, devendo o académico juntar ao requerone@mprovante de participacdo no
referido evento, no qual deve constar: objetivoigo® (data) e carga horaria da atividade.

» Ausentar-se por motivo de gala, contando-se o diawénto e mais trés (3) dias
subsequentes ao trabalho efetivo Institucional,iaméel cOpia da certiddo de casamento.

* Impedimentos gerados por atividades previstas @iaatlas pela Coordenacgéo do
respectivo Curso ou Instancia Hierarquica Superior.

§ 2° O (A) académico (a) que necessitar realizaaliAgdo de Segunda Chamada devera

preencher o Requerimento no prazo de 48 horas goiaanito horas) apos a Avaliacao
Ordinaria ndo realizada, acompanhada do comprowmtpagamento de taxa fixada e da
prova documental referente a fundamentacéo do pedid

8 3° A Avaliacdo de Segunda Chamada sera sempwidnal e sem Consulta.

8§ 4° O (A) académico (a) que ausentar-se da Aviage Segunda Chamada, tera
considerado o valor “zero” na respectiva avaliacao.

40



8§ 5° A avaliagdo de Segunda Chamada sera realeadalata prevista no Calendario
Académico.

Art. 138 O (A) académico (a) Reprovado por ndodeancado, seja frequéncia minima,
sejam os valores avaliativos minimos exigidos, trepa Disciplina, sujeito, na repeténcia, as
mesmas exigéncias de frequéncia e de aproveitarastabelecidos neste Regimento Geral.

Art. 139 As avaliacbes da Faculdade do Vale doakgma, seguem de acordo com o Plano

Pedagdgico Institucional.

Art. 140 Pode ser concedida revisdo dos valordsudos as Avaliacdes, quando requerido

no prazo de 48 (Quarenta e Oito) horas de suagdigéb, mediante prévio pedido de vista a

Avaliacédo, junto a Coordenacao do Curso.

Art. 141 Nos Cursos de Extenséo, a Avaliacdo dedesnho Académico sera Conceitual,
seguindo o seguinte padréo:

* Conceito A: 10.0a9.0

* Conceito B: 8.9a8.0

* ConceitoC: 7.9a6.0

» Conceito D: abaixo de 6.0 (Reprovado)

Art. 142 Considerar-se-a Aprovado na DisciplinaAtwidades Académicas o (a) académico
(a) que obtiver valor Avaliativo Final igual ou sujor a seis (6,0) ou Conceito Equivalente e
frequéncia de, no minimo, setenta e cinco por c@ti%) da carga horaria prevista.

Art. 143 E vedado o abono de falta, salvo nos cpsagstos em Lei.

Art. 144 Para Aprovacao nas Atividades Complemestanas modalidades de Monitoria e
Projetos de Ensino, Pesquisa, Desenvolvimento Gécei Extensdo, o académico devera
elaborar relatério consubstanciado com supervisd@valiacdo a cargo do docente
responsavel.

Art. 145 Em caso de Desenvolvimento TecnhologicoPdedutos ou Servigos que derem
origem a patentes, o (a) académico (a) é consideraaiado com nota maxima, e a ele fica
alocado um percentual de 1% sobre os lucros dorocorsa patente.

Art. 146 Os critérios de aprovacdo das disciplirds TCC e Estagio Curricular

Supervisionado seréo regidos por seus respectiansids.

Secao Il
Dos Cursos e Programas de Pés-Graduagao
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Subsecéo |
Das Disposic¢des Gerais

Art. 147 Os Cursos de PoOs-Gradua¢é@io Sensudestinam-se a proporcionar formacéo
cientifica e cultural, oferecendo a oportunidade Edpecializacdo nas modalidadesto
Sensu.

Paragrafo Unico. A Diretorias de Ensino e Coordénage Pos-Graduagio elaborardo os
Regulamentos para os Cursbato Sensu,que deverdo ser aprovados pelo Conselho
Executivo.

Art. 148 Ficara a cargo das Comissdes Coordenadasaserem a Coordenacao Pedagdgica
e Administrativa dos Cursos e Programas de Poésu@cdd, de acordo com a Legislacéao
Vigente.

Art. 149 A constituigdo e atribuicdes das Comisg0esrdenadoras dos Cursos e Programas
de Pos-Graduacao serdo estabelecidas nos resgdRtgalamentos.

Art. 150 Os procedimentos de inscricdo, selecaocaticnla dos candidatos dos Cursos e
Programas de Pds-Graduacéo serao estabelecidosspestivos Regulamentos.

Art. 151 A selecéo dos candidatos processar-se-@oaformidade com as normas divulgadas
por meio de Editais pela Diretoria de Ensino e @enacéo de Pds-Graduacéao.

Art. 152 Os prazos de concluséo e prorrogacdo dmso€ e Programas de Pds-Graduacao
serdo estabelecidos no Regimento Interno de Pauégéo.

Paragrafo Unico. O académico do Curso ou ProgramBds-Graduacdo que n&o obtiver o
titulo apés o término do periodo maximo de prorgdgasera desligado do Curso ou
Programa.

Art. 153 Os titulos concedidos terdo a designacdoarka académica ou profissional
correspondente, definidos pelos Cursos e Prograapasyados pelo Conselho Executivo.

Art. 154 O sistema académico para os Cursos e &mag de Pds-Graduacgéo é o de Modulos.
§ 1° O total de horas que um Modulo do Curso deG@téduacédo pode conferir € calculado
com base na carga horaria das disciplinas que @@andurante um (1) periodo letivo

regular, cuja duracdo minima € de quinze (15) saman

8§ 2° A avaliacdo atribuida ao académico pelo (&fepsor (a), a cada verificagdo de
aprendizagem sera realizada por meio de Valorediadivas, variaveis de zero (0) a dez
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(10,0) ou Conceito Equivalente e ser& exigido, pgmavacao na disciplina, valor igual ou
superior a sete (7,0) ou conceito equivalente.

8§ 3° A Aprovagdo sO serd concedida ao (a) acadérfayoque, satisfeitas as demais
exigéncias, tiver o minimo de setenta e cinco pamta (75%) de frequéncia as aulas
ministradas em cada disciplina dos Culsat® Sensyresenciais.

Subsecéo Il
Dos Cursos de P6s-Graduagédoato Sensu

Art. 155 O académico admitido no Curso de Pés-Grgdilnl ato Sensulevera organizar, sob

a supervisdo de um professor orientador, aprovat’o@omissédo Coordenadora do Curso, o
Trabalho de Concluséo de Curso, com normas esgEsifonstantes no Regimento Interno de
Pos-Graduacéabato Sensu

Art. 156 Cumpridas as demais exigéncias Regimerdgais condicbes para que o académico
se qualifique para certificacdo do titulo de Esplésta:

» Completar o numero de Mddulos exigidos pelo Curso;

» Desenvolver o Trabalho de Concluséo do Curso.

Subsecéo llI
Dos Colegiados dos Cursos de Pds-Graduacao

Art. 157 Os Cursos de Pés-Graduatato Sensu podao ser coordenados por:
» Presidente do Colegiado do Curso de Graduacao qua@drso for de areas afins;
* Um (a) Coordenador (a) especifico (a) para o Cofseecido.

Art. 158 A Diretoria de Ensino e as Coordenac¢desPa&squisa e Extensdo e de POs-
Graduacao escolherdo os membros que compordo egi&ts do Curso de Pés-Graduagéo
Lato Sensu

TITULO IV
DA PESQUISA
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Art. 159 A Faculdade do Vale do Ararangua incemévalniciacdo Cientifica por meio de:

» Concesséao de Bolsas de Pesquisa, em categoriasagdivea Iniciacdo cientifica por
convénios com Instituicdes Publica e/ou Privadas;

» Capacitacao de pessoal em Cursos e/ou Progranksderaduacao, proprios ou de
outras Instituicdes Nacionais e Estrangeiras;

* Intercambio com outras Instituicdes, estimulandocostatos entre professores,
pesquisadores e 0 desenvolvimento de projetos cgmun

» Concessdo de auxilios para execucdo de Projetesiftsps de Desenvolvimento
Tecnoldgico de acordo com Convénios e Orgéos Rightia Instituicdes Privadas;

* Realizagao de Convénios com Instituicdes Naciom&strangeiras;

» Divulgacao dos resultados das Pesquisas realiemiasias Unidades;

* Promocdo de Congressos, Simposios e Seminarios, doamo participacdo em
iniciativas semelhantes de outras Instituicoes.

Art. 160 Os Projetos de Pesquisa da Faculdade de Wa Ararangua deverdo estar
vinculados as Areas do saber definidas como piitag no Plano de Desenvolvimento
Institucional.

Art. 161 Cabe a Diretorias de Ensino e as Coordmsagle Pesquisa e Extensdo e Pos-
Graduacdo manter Convénios para Programa de laiagientifica destinados aos
académicos e/ou docentes de Graduacao e Pos-Giadiamnstituicao.

Paragrafo Unico. Serdo priorizados os Projetos efgjlitsas que tiverem relevancia social,
carater inovador e de auto sustentabilidade.

TITULO V
DA EXTENSAO

Art. 162 A Extensédo da Faculdade do Vale do Aranangera desenvolvida sob a forma de
Programas, Projetos, Cursos, Eventos, Prestacd&edecos, Producdo e Publicagdes
Especificas.

§ 1° Os segmentos da sociedade beneficiados peleug@o dos Programas e Projetos
deverao ser envolvidos efetivamente no planejanawgaonesmos.

§ 2° A comunidade externa podera atuar voluntaméeneas diversas atividades, de acordo
com os critérios a serem estabelecidos pelos riagpecesponsaveis.
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Art. 163 Entende-se por Programa o conjunto deeRy®jcom ou sem ac¢les de carater

organico institucional, com clareza de Diretrizespltadas a um objetivo comum.

Art. 164 Entende-se por Projeto o conjunto de apdesessuais, de carater educativo, social
cultural, cientifico e tecnolégico, com tempo deterado em cronograma especifico.

Art. 165 Entende-se por Curso o conjunto articuldd@cbes pedagogicas, de carater tedrico
e/ou pratico, presencial ou a distancia, planejadagyanizadas de maneira sistematica, com
carga horaria definida e processo de avaliagdodipwoltado ao aprimoramento de uma area

especifica de conhecimento.

Paragrafo Unico. Os Cursos s&o classificados como:
* Iniciacao;
* Atualizacéo;
* Qualificacao Profissional;
* Regqualificagcéo Profissional,
» Aperfeicoamento.

Art. 166 Entende-se por Evento a agdo de intergxseco, social, cientifico, esportivo e
artistico, de carater pontual.

Art. 167 Entende-se por Prestacdo de Servicos lzag@o de trabalho oferecido pela
Faculdade do Vale do Ararangua ou contratado puareites (comunidade, empresas,
indUstria ou Orgaos publicos), devendo ser prodigointeresse académico, cientifico,

filosofico, tecnolégico e artistico do Ensino, Résg e Extensdo, assegurado seu

compromisso social e carater inovador.

8 1° A Prestagdo de Servigos devera ser formalipadaneio de Projeto de Prestacdo de
Servigos, cujos fundos de investimento e de rendionedlevem ser equitativamente
distribuidos aos setores afins em Contrato Especifi

§2° O rendimento oriundo dos Projetos de Prestagé Servicos deverdo ser
integralizados nos fundos comuns da Faculdade de Wa Ararangua e reinvestidos

integralmente nas atividades fins da Faculdade die \do Ararangua, salvo os repasses

especificos destinados ao Projeto.

Art. 168 A producdo e a publicacdo especifica dmmesh-se na elaboracdo de produtos

académicos que instrumentalizam ou que sao retedtatas acdes de Ensino, Pesquisa e

Extensao, tais como livros, revistas, cartilhadew®s, filmessoftwaresgentre outros.

Art. 169 As Acdes Extensionistas serdo cadastradd3iretoria de Ensino e Coordenacéo de
Pesquisa e Extenséo e de P6s-Graduacdo segundoailacio as Areas Tematicas.
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Art. 170 A administracdo das Atividades de Extens&ca feita pela Coordenagdo de
Extenséo.

Art. 171 Cabe a Coordenacdo de Extensdo a impEmtaganutencdo e execucado de um
Programa de Bolsas de Extenséao Institucional oulNgtducional, destinado aos académicos
de Graduacao e Pds-Graduacéo, de acordo com ol@mAgkministrativo.

Art. 172 Compete a Coordenacdo de Extensdo estabeils normas deliberativas sobre os
trabalhos pertinentes a Extensdo, incluindo a wulissgdo das acdes e resultados,
homologadas pela Diretoria Geral.

TITULO VI
DO CORPO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 173 O Corpo Docente da Faculdade do Vale darakrgua sera constituido por quantos
exercam, em Nivel Superior, atividades inerentessiatema indissociavel de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, ou ocupem posicbes adminasraha condicdo de Docentes,
compreendendo integrantes da Carreira Docente eCaostratados em carater de
transitoriedade.

Art. 174 Na Faculdade do Vale do Ararangua, a @Gari2ocente obedecera ao principio de
integracdo de atividades de Ensino, Pesquisa en&ide e Prestacdo de Servico a
comunidade e a administracdo académica pertinente.

Art. 175 A Faculdade do Vale do Ararangué poderditid em casos especiais, sem prejuizo
da proposta pedagdgica, professores e outrosdtials, artistas ou técnicos de reconhecida
competéncia, para colaborar nas atividades académic

Art. 176 A Carreira dos Docentes e Técnico-Admiaistos sera estabelecida por proposta
do Conselho Executivo, atendida a Legislacdo Vigent

Art. 177 Os regimes de trabalho dos Docentes e id@auministrativos, no interesse da
Faculdade do Vale do Ararangud, poderao ser de:
I.  Tempo integral;
Il.  Tempo parcial;
lll.  Tempo integral com dedicacao exclusiva;
IV. Horista

81° O regime de trabalho sera regulamentado peéaddia Geral.
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82° Os servicos inerentes as atividades docentaedose técnico-administrativos serdo
especificados no Regimento Geral e no Regimenflalwo de Carreira.

Art. 178 O periodo de férias anuais do pessoal dece técnico-administrativo sera
Regulamentado pela Legislacéo Vigente.

TITULO VII
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 179 A Comunidade Académica é constituida pelgunto do Corpo Docente, Discente e
Técnico-administrativo.

§1° Os membros da Comunidade Académica guardasyeito e seriedade mutuos,
devendo, pelos seus atos e conduta, dignificarsttuigdo a que pertencem e por cuja
promocao Sao responsaveis.

§2° Cabe a Administracdo da Faculdade do ValeAdarangua, dentro das suas
possibilidades, prestar assisténcia aos membr@eonidade Académica.

CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE

Secao |
Da Constituicdo

Art. 180 O Corpo Docente da Faculdade do Vale daragua € constituido por quantos
exercam atividades inerentes ao sistema indissdcide Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Prestacéo de Servicos ou ocupem posi¢coes admivias;ana condicdo de professores.

§ 1° O pessoal Docente compreende:
« Os professores integrantes da Carreira.
- Os professores contratados em carater temporario.

8§ 2° A Carreira Docente e os processos de admsesao normatizados no Regimento do
Plano de Carreira da Faculdade, atendida a LegsMigente.
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Art. 181 Aos Docentes, em todas as classes e regimé&abalho, cumpre desenvolver basica
e obrigatoriamente, além das atividades de EnsiAtvaades de Iniciagdo Cientifica e/ou
de Extensdo, uma ou mais atividades, dentre asnsegjua critério da Faculdade do Vale do
Ararangua:

* Orientar os académicos;

* Promover e incentivar a integracao dos académigesda académica e cultural;

* Assinar o Termo de Comprometimento Profissionallaslendo ter ciéncia das
Normas Regimentais e confidencialidade dos terrooglatos;

» Compete aos responsaveis pelos Programas orgasinadostituicdo encaminhar
0s autos que indiquem possivel pratica de infragiza e /ou disciplinar competente as
normas de organizacdo interna dos Programas kistiis, quando sua convicc¢ao indicar
possivel infracdo que podera resultar imposicgoeth@ mais grave do que a de censura;

» Dedicar-se a geracao, disseminacao e socializagamrthecimento, por meio de
atividades de Ensino e Extensao, indicando nadgagbles que fizer, 0 nome da Faculdade
do Vale do Ararangua e as fontes dos recursogadibis;

» Executar, no interesse da Faculdade do Vale daAgaid, programas especiais de
trabalho com dispensa de outras obrigacdes coastaluis incisos deste Artigo, desde que
autorizada pela chefia imediata;

» Desempenhar as obrigacfes inerentes as funcoebhederem atribuidas pelos
Orgéos competentes;

» Participar de Comissodes por indicacao do Diretoalze

« Participar de Orgdos Colegiados da Faculdade de daArarangua;

» Comparecer as reunides a que for convocado pdiasdades competentes;

* Na impossibilidade de comparecimento as reunidedndttuicdo, devera ser
comunicado o fato aos responsaveis pelo evento,artatedéncia de 48 (quarenta e 0ito)
horas da data da reunido;

» Apresentar, ao (a) Coordenador (a) do Curso, orbmuay das disciplinas que
ministra sob a forma de Plano de Ensino;

» Apresentar sempre que possivel e dentro da suaeténgia Projetos de Inovacgéo
Tecnoldgica, relacionados a solucdo de problemg®nais, que originem produtos ou
servigos patenteaveis.

§ 1° O Diretor Geral, a seu critério, fica dispelwsdas Atividades de Ensino.
§ 2° Os demais ocupantes de cargos administrghvdsrao ser dispensados das Atividades

de Ensino, a critério do Conselho Administrativo.

Secéao Il
Da Admissao
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Art. 182 A admissao do pessoal Docente sera faitagto do Diretor de Ensino para o
preenchimento de vagas existentes.

Art. 183 A admissao de Docentes, no nivel inicebdalquer classe, sempre podera ser feito,
mediante Processo Seletivo, se assim for necessario

§ 1° A aprovagédo no Processo Seletivo interno reia gara o candidato o direito de ser
admitido pela Faculdade do Vale do Ararangua.

§ 2° O candidato Aprovado em Processo Seletivaiantgque nao tenha sido admitido dentro
da respectivo prazo de validade ou que, tendo $de, seu vinculo juridico extinto com a
Faculdade do Vale do Ararangua, qualquer que ted@ a natureza deste, ndo ficara
desobrigado de novo Processo Seletivo para ingres€arreira Docente.

Art. 184 Nos Concursos Internos destinados a selegd Docentes serdo observadas as
seguintes normas comuns:

* A abertura do processo regular sera efetivadatpai@Diretor de Ensino, ouvidos
o Conselho Administrativo, obedecidas as normasmnies;

* O Processo Seletivo sera realizado por area eeali@ conhecimento, de acordo
com o Plano e Programa de Ensino;

* As inscricdes ao Processo Seletivo, abertas aadidedos que preencherem as
exigéncias deste Regimento Geral, obedecerdo awamoe instru¢cdes aprovadas pelo
Conselho Executivo;

* O Processo Seletivo serd aberto e amplamente adongiediante a expedicdo de
Edital, com antecedéncia minima de quinze (15) dias

* No Edital de abertura do Processo Seletivo corstafdrigatoriamente, todas as
normas regulamentadoras do respectivo Processaaas pelo Conselho Administrativo;

« A Diretoria de Ensino caberd coordenar todas assfak Processo Seletivo
proporcionando a Comissao prevista neste Regimasitogcesséarias condicdes materiais para
a realizacao de seu trabalho.

Art. 185 Para a admissdo em qualquer classe daireabocente exigir-se-a reconhecido e
notorio saber na area ou como titulo basico, sepedsa de outros requisitos, o Diploma de
Curso Superior de duracao plena ou de Pos-Gradgagdimclua, no todo ou em parte, a area
de estudos correspondentes ao Departamento irddoess

Art. 186 Encerrado o prazo de inscricdo no Procé&ssetivo, os Requerimentos, com a
respectiva documentacgdo, serdo apreciados por wmas§€do Constituida pelo Diretor de

Ensino, Coordenador do Curso e da Area e um Dodenfaculdade do Vale do Ararangua.

§ 1° A Comisséo desempenhara seus trabalhos canfoeuisto no Processo Seletivo.
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§ 2° Das decisbes da Comissao cabera recurso [aretor de Ensino, no prazo de cinco (5)
dias contados da data da publicacdo dos nomes aludidatos admitidos a inscri¢cdo
definitiva, sem efeito suspensivo.

Art. 187 O Processo Seletivo, para as diferentasses da carreira Docente, constara de
provas e titulos ou avaliacdo do notério saberea @ obedecera, o disposto neste Regimento
Geral e as normas aprovadas pelo Conselho Adnatingtr regulamentando o Processo em

todas as suas fases, inclusive fixando os critgr@wa a avaliagdo dos titulos e das provas,
observados os padrdes pertinentes.

8 1° O Processo Seletivo para Professor Titulasteoa de:

« Analise docurriculum vitae

- Entrevista;

« Proficiéncia;

« Apresentacdo de um Plano de Aula;

- Prova prética, se proposta pela Coordenacdo deoCassqual se destina o
Concurso.

8 2° Para efeito de enquadramento na carreira Bncgnando da admissao aos quadros da
Faculdade do Vale do Ararangua, devera ser obseraatitulacdo maxima do candidato
aprovado.

Art. 188 Poderédo ser admitidos Docentes temporgomstempo determinado, mediante teste
seletivo regulamentado pelo Conselho Executivodebiea a Legislacéo vigente.

§ 1° O titulo basico para a Admissdo de Docent@aeanio sera de no minimo o Diploma de

Curso de Pés-GraduacBato Sensu

CAPITULO 1lI
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Secao |
Da Constituicdo
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Art. 189 O Corpo Técnico-administrativo da Facuklad Vale do Ararangua € constituido
por quantos exercam atividades laborais na FacelldadvVale do Ararangua, excluidos os
membros do Corpo Docente.

§ 1° A Carreira dos servidores técnico-administostie 0s processos de admissdo séo
regulamentados, no Regimento do Plano de Carraeir&katuldade, atendida a Legislacéo
vigente.

8 2° Os cargos e funcdes dos servidores técniwon@lrativos serdo definidos no
Regimento do Plano de Carreira.

Art. 190 Ao Servidor técnico-administrativo, em ¢sdos cargos e funcgdes, cumpre
desenvolver, basica e obrigatoriamente, aléem dadades inerentes:

» Executar, no interesse da Faculdade do Vale daAgaid, programas especiais de
trabalho, desde que autorizado pela Geréncia in@edia

» Desempenhar as obrigacfes inerentes as funcoekhederem atribuidas pelos
Org&os competentes, na administracédo da Faculdade;

» Participar de Comissodes por indicacao do (a) DirgtpGeral,

» Prestar servicos especializados a comunidade;

» Comparecer as reunides a que for convocado peiasdaaes competentes.

Art. 191 O Servidor técnico-administrativo de Nig&lperior, além do previsto no artigo 174
deste Regimento, podera participar de Projetosndeng&, Pesquisa, Extensdo e Prestacdo de
Servigos, podendo coordena-los, se liberado pefsé&bo Administrativo.

Secéao Il
Da Admissao

Art. 192 A admissédo do pessoal técnico-administasiera feita por ato do (a) Diretor (a)
Geral, para o preenchimento de vagas existentegista dos resultados obtidos nos
respectivos Processos Seletivos.

§ 1° A Aprovacédo no Processo Seletivo ndo gera @a@ndidato o direito de ser admitido
pela Faculdade do Vale do Ararangua.

§ 2° O candidato Aprovado em Processo Seletiveriant que ndo tenha sido admitido no
prazo dentro da respectiva validade, ou que, tsitiibaproveitado, teve seu vinculo juridico
extinto com a Faculdade do Vale do Ararangua, quegilque tenha sido a natureza deste, nao
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ficara desobrigado de novo Processo Seletivo pgrasso na carreira de Servidores Técnico-
administrativos.

Art. 193 O Processo Seletivo, para as diferentasseb da carreira de Servidor Técnico-
administrativo, sera promovido pela Diretoria davaistracdo e Planejamento e, obedecera
o disposto neste Regimento e as normas e instrugf@evadas pelo Conselho
Administrativo.

CAPITULO IV
DO REGIME JURIDICO E DE TRABALHO DOS CORPOS DOCENTE E TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Art. 194 O regime juridico do pessoal Docente enic@cadministrativo sera regulado pela
Legislacédo Estadual e Federal vigente.

Art. 195 O regime de trabalho do pessoal Docentéanico-administrativo, no interesse da
Faculdade do Vale do Ararangud, abrange as seguirddalidades:

I.  Tempo Integral;

[I. Tempo Parcial;

[ll. Tempo Integral e Dedicacéo Exclusiva,

IV. Horista.

Art. 196 A regulamentacdo do regime de tempo ialegidedicacdo exclusiva — TIDE — sera
proposta pelo Conselho Executivo.

Secao |
Da Licenca e Afastamento

Art. 197 Os Docentes e Técnico-administrativosded&eito a Licencas nos casos e nas
formas estabelecidas pela Legislacdo em vigéncia.

Art. 198 Além das licengas previstas no Artigo 184,Docentes, a cada dez (10) anos de
exercicio efetivo na Faculdade do Vale do Ararangoderao ter, direito a Licenga Sabética,
de um bimestre, cuja remuneracdo sera discutidazagta caso especifico, pelo Conselho
Administrativo.

§ 1° A Licencga Sabéatica somente sera concediddiparde realizagéo de:

52



» Pesquisa programada de carater Cientifico, TécAitistico ou Cultural em outras
Instituicbes de Ensino Superior e de Pesquisa hewitla como de exceléncia, a vista de
documento especifico expedido pela Entidade déendesbm o respectivo aceite;

» Estagio ou Curso de aperfeicoamento de caratetrtificen Técnico, Artistico ou
Cultural em Instituicdo reconhecida como de exagrsob orientacdo de profissional de
renomada competéncia, devendo o Plano Integralstégie ser previamente aprovado pelo
Departamento;

* Producéo intelectual de carater relevante, CientifTécnico, Artistico ou Cultural,
respeitadas as especificidades de cada area, @presentacdo de um Plano ou Projeto de
Trabalho a Direcdo Geral para anélise e aprovacao.

§ 2° Serdo computados para a integralizacdo dodmerdquisitivo do direito da Licenca
Sabatica os dias de efetivo exercicio na Faculdadéale do Ararangua, excluidas apenas as
Licencas e afastamentos sem vencimentos.

8§ 3° A Licenga Sabatica ndo podera, em caso algem,compensada por indenizagao
pecuniaria e sera regulamentada por Resolucéo dee@®m Administrativo.

8 4° O Docente que usufruir da Licengca Sabaticardevapos o0 seu retorno, cumprir no
minimo, igual tempo de trabalho na Faculdade de dal Ararangua.

Art. 199 Podera ocorrer o afastamento de Docentede eTécnico-administrativos da
Faculdade do Vale do Ararangua para outros Cemtiexgonais ou Estrangeiros com o
objetivo, entre outros previstos em Lei, de:

* Cursar Pos-Graduacao;

» Cursar Estagio de Aperfeicoamento, Especializagaatoalizacao;

» Participar de Congressos e outras atividades deezat Cientifica, Cultural ou
Técnica, relacionados com a sua atividade Docenfieéonico-administrativa;

» Exercer, temporariamente, atividades de Ensinoguf&s e Extensdao em outras
Instituicbes, atendendo a Legislacdo e a normdzagterna estabelecida pelo Conselho
Administrativo.

CAPITULO V
DO CORPO DISCENTE

Secao |
Das Disposicdes Preliminares
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Art. 200 Os académicos da Faculdade do Vale deeAgara serdo Regulares ou Especiais.

§ 1° S&o Académicos Regulares os que se matrioulaos Cursos de Graduagdo e nos
Cursos e Programas de Pés-Graduacédo, com obed#étuzias os requisitos indispensaveis a
obtencéo dos Diplomas ou Certificados corresporedent

§ 2° Sao Académicos Especiais os que se matriculane atividades académicas isoladas dos
Cursos de Graduacdo ou Cursos e Programas de RdsaGéo e aqueles participantes de
Programas de Intercambio.

8§ 3° Considera-se também académicos especiais, KI5 (Necessidades Educativas
Especiais).

Secéao Il
Da Representacéo Discente

Art. 201 A representacdo Discente nos Orgdos Calegie Comissdes da Faculdade do Vale
do Ararangua so podera ser exercida por Acadériegsilares, no periodo correspondente a
duracado da representacdo, sendo que a sua indema¢ai pelo Colegiados e Coordenadores
dos respectivo Curso.

8§ 1° Juntamente com o Representante Discentensiicado um suplente que o substituira em
suas faltas e impedimentos.
TiTULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 202 Entende-se por Regime Disciplinar o cotguie Normas de Conduta que devem ser
observadas pelo pessoal Docente, Discente e Téadinmistrativo da Faculdade do Vale do

Ararangua, no exercicio de suas atividades, paantiga qualidade e eficiéncia do trabalho

e das acOes académicas, assegurando a ordemetdoesp disciplina, e cuja transgressao
importa na aplicacdo de sancoes.

Art. 203 Constitui infracdo disciplinar toda acda @missdo do pessoal Técnico-
administrativo, Docente ou Discente capaz de preguda disciplina, a hierarquia e a
eficiéncia do trabalho e das atividades acadénocasausar danos ao patrimonio moral e
material da Faculdade do Vale do Ararangua.

Art. 204 Pelo exercicio irregular de suas atribeg;d® membro da Comunidade Académica
responde civil, penal e administrativamente, perardutoridade competente.

§ 1° A responsabilidade civil decorre de procedimeioloso ou culposo que importe em
prejuizo ao patrimoénio da Faculdade do Vale doargua ou de terceiros.

8 2° A responsabilidade penal abrange os crimesiteavengdes imputadas aos membros dos
Corpos Docente, Discente e Técnico-administratiesta condicdo.

8§ 3° A responsabilidade administrativa resulta @g®es ou omissdes ocorridas no
desempenho dos deveres funcionais, ou fora dalesdq comprometedores da dignidade e
do decoro da vida publica.

Art. 205 As sancbes civis, penais e disciplinammspora independentes entre si, poderdo
cumular-se, respeitadas as instancias civil, peaaministrativa.

Paragrafo Unico. A aplicacdo de qualquer sancamrdim civil, penal ou administrativa ndo
eximird o faltoso da obrigacéo de reparar o dagestiver dado causa.

Art. 206 A fixacdo das sanc¢des disciplinares carsi@ a natureza, a gravidade, os motivos e
as circunstancias da infracdo e os danos e as qu@rsgas que dela provierem para a

Faculdade do Vale do Ararangua e a sua vida coarimitconsiderando-se, ainda, 0s

antecedentes do infrator.

Art. 207 Na aplicacdo das sancOes disciplinaregios@bedecidos alguns preceitos e
processos, conforme orientagcdes Regimentais.

§ 1° A Adverténcia sera feita oralmente e comursaaiitialmente pelo (a) Coordenador (a)
quando se tratar de académico e docente e, quamdtvagmr de Servidor Técnico-
administrativo, pela Diretoria competente.
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§ 2° A Repreenséo sera feita por escrito e comdaioéicialmente pelo (a) Coordenador (a)
guando se tratar de académico e docente, e quamdtvatar de Servidor Técnico-
administrativo, pela Diretoria competente.

§ 3° A Suspenséo sera aplicada, mediante Porgani@aso de reincidéncia das faltas punidas
com repreensdo e demais violacbes, as quais ndiesponda a sancdo de demissao, e
implicara:

* No afastamento do Servidor Técnico-administrativo Qocente de seu cargo ou
funcdo, sem percepcado dos vencimentos e quaisqumésigens, ndo podendo ser inferior a
trés (3) dias nem superior a noventa (90) diassrudt, por conveniéncia para o servigo, a sua
conversdo em multa, na base de cinquenta por d&08) por dia de vencimento ou
remuneracao, ficando o servidor obrigado a pernmerezn servico;

* No afastamento do Discente de todas as atividaaldsaduldade, por periodo nao
inferior a trés (3) nem superior a trinta (30) dia&o podendo iniciar-se em periodo de férias
ou em dia feriado;

* A Demissao dar-se-a por meio de Portaria, incomfiahdo o Servidor ou
Docente para nova investidura em cargo.

Art. 208 O ato de aplicacdo das sancdes deverdacpodrigatoriamente, do prontuério do
pessoal Docente e Técnico-administrativo e daspalst documentacédo dos Discentes.

Art. 209 Nenhuma sancéo sera aplicada sem quaassggurado ao indiciado o mais amplo
direito de defesa, assegurada a defesa técnica.

Art. 210 Na aplicacdo da sancao sera observadspeite a dignidade humana.

CAPITULO Il
DOS DEVERES E PROIBICOES

Art. 211 Sao deveres dos membros da ComunidadeéAdad:

* Urbanidade;

» Assiduidade;

* Pontualidade;

» Observancia das Normas Legais;

* Manter conduta compativel com os principios da atnacdo da Faculdade do
Vale do Ararangua;

» Lealdade e Respeito a Faculdade do Vale do Araéangu

» Levar ao conhecimento da autoridade superior gutagidade de que tiver ciéncia;

» Prestar esclarecimentos, em sindicancias ou prsessbre fato de que tiver
ciéncia,;
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» Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifieste ilegais;

» Exercer com eficiéncia as atribuicbes do cargo;

e Atender com presteza ao publico em geral, expedosddocumentos requeridos
para defesa de direito ou esclarecimento de siésa@é interesse pessoal,

* Guardar sigilo de documentos e assuntos de natuegervada que tenha
conhecimento em raz&o do seu cargo, funcéo ou gaomdi

* Zelar pela economia do material que |he for comfiael a conservacdo do
patrimoénio da Faculdade do Vale do Ararangud;

* Preservar o bom andamento das atividades acadéenioastificas;

» Participar efetivamente dos Programas de Ensinentés, ou correlato.

Art. 212 Aos membros da Comunidade Académica édaeda

* Retirar, modificar ou substituir documentos visamtterar a verdade dos fatos ou
criar direitos ou obrigacoes;

» Apresentar documentos falsos;

» Coagir ou aliciar pessoas;

» Praticar atos de racismo ou discriminatdrios déqyest ordem;

* Proceder de forma desidiosa ou com falta de ex@ag&omprimento do dever;

* Ausentar-se do servico sem prévia autorizacao dfeémediato;

* Opor resisténcia imotivada ao andamento de proaass@ecucao de servico;

» Exercer quaisquer atividades que sejam incompatt@n o exercicio do cargo e
funcdo e com o horario ou regime de trabalho;

e Praticar usura no ambito da Faculdade do Vale dwafigua;

« Valer-se do cargo para pleitear vantagem juntoGuggios da Faculdade do Vale
do Ararangud, visando lograr proveito pessoal otedeiro;

* Receber propinas, comissfes ou vantagens de quadgpécie em razdo das
atribuicdes que Ihe sdo cometidas;

* Revelar fato, informagdo ou documento de natureszarvada, salvo quando em
depoimento em processo judicial ou administrativo;

» Prestar declaracdo falsa sobre atividades da Farild imprensa ou veicula-la
através de outros meios de comunicacao;

» Cometer a terceiros o0 desempenho de seus encargisigacoes e deveres;

» Cometer a subordinados atribuicbes néo pertinecdas as especificas de suas
atividades normais;

» Dedicar-se, nos locais e horas de desempenho deasatas, a atividades estranhas
as suas funcdes e aos interesses da Faculdadéeddovararangua;

o Utilizar material ou bens da Faculdade do Vale d@ar@nhgua em servigcos
particulares;

» Retirar, sem ordem escrita da autoridade competeantgerial bibliografico,
didatico, equipamentos, objetos ou quaisquer oleos pertencentes ao acervo da Faculdade
do Vale do Ararangua,;
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 Utilizar consultoria técnica ou adquirir materidis empresa ou firma da qual saiba
fazer parte como quotista ou comanditario, coOnjugearente seu, consanguineo ou afim, até
0 segundo grau;

* Manter sob sua geréncia imediata, em cargo ou dumgi confianca, conjuge,
companheiro ou parente, até o segundo grau;

» Adquirir produtos quimicos controlados pela Polieederal sem autorizacdo da
autoridade competente;

» Portar ou guardar arma nas dependéncias da Faeuldadale do Ararangua sem
estar devidamente autorizado;

* Produzir, Portar, Guardar, Usar ou Comercializdridee alcodlica, salvo para uso
em atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo otzagfio do Conselho Executivo;

* Produzir, Portar, Guardar, Usar ou Comercializastncias ilicitas que ocasionam
dependéncia fisica ou psiquica, salvo para usotwidamles de Ensino, Pesquisa e Extensao
com autorizacao da autoridade competente;

» Praticar, dentro ou fora dos limites da Faculdadeote, entendendo-se como, tal
toda e qualquer manifestacdo estudantil que camfiggresséao fisica, psicoldgica, moral ou
outra forma de constrangimento ou coacdo, ou gusecdanos materiais a quem quer que
seja;

» Acessar sites, salas de bate-papo impréprios aorpudntro dos limites da
Faculdade do Vale do Ararangua.

Secéao |
Dos Direitos da Comunidade Académica

Art. 213 S&o Direitos do Académico:

* Receber em igualdade, a Orientacdo necessaria rpati@ar suas atividades
académicas, bem como usufruir todos os benefi@o€atater Moral, Cultural, Artistico e
Social que a Faculdades proporcionam;

» Ser tratado com respeito, delicadeza e solicitude tpdos os membros da
Faculdade e por colegas;

» Participar do DA (Diret6rio Académico);

» Valer-se dos Servigcos Assistenciais oferecidos lpataldade;

* Frequentar a Biblioteca, Laboratérios e Aulas Egfieadas, servindo-se do
equipamento e do material didatico, para aprimsearnos horarios propostos sob a
responsabilidade do (a) professor (a);

» Tomar conhecimento das avaliacoes;

» Ausentar-se das aulas de exercicios fisicos, espodompeticdes mediante
Atestado Médico, e demais aulas;

» Beneficiar-se de outros direitos pertinentes, ed¢alidos neste Regimento.
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TITULO IX
DA COLACAO DE GRAU, DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULO S
ACADEMICOS

Art. 214 Aos Académicos Regulares, concluintesaies Cursos ou Programas, a Faculdade
do Vale do Ararangua elaborard os correspondeniploribas de Cursos de Graduacéo,
conferindo respectivos graus.

8 1° Os Diplomas serdo homologados por uma Unolemsi, segundo a Lei 9394, Art.48- §
1°.

Art. 215 Aos Académicos Especiais dos Cursos del@agio e concluintes de Cursos de
Especializacdo, a Faculdade do Vale do Araran@i#oedra os correspondentes Certificados,
sendo os mesmos homologados por uma Universidaderariada pelo MEC.

Paragrafo Unico. Aos Académicos Especiais de PasiEicdo sera expedido o respectivo
Histérico Escolar.

Art. 216 Os Certificados de Cursos de Extensaoenteg Institucionais serdo expedidos pela
Secretaria Académica da Faculdade do Vale do Agaeare assinados pela Diretoria
Responsavel.

Art. 217 Os Diplomas especificardo os titulos eliabdes que conferem e serdo assinados
pelo Diretor Geral e Diretor de Ensino da Faculdddemologados pela Universidade
indicada pelo CNE.

Art. 218 Para efeito da solenidade de Colacdo dm @s formandos de cada turma ou
Curso, indicardo os seus paraninfos, patronos mohbmenageados, cuja escolha devera
recair em pessoa fisica.

§ 1° A Colacao de Grau é o ato oficial e obrigat@wdra a Conclusdo do Curso e expedi¢ao
do competente Diploma de Graduacgdo. A Colacdo @& &ruma cerimdnia da Instituicéo,
realizada em sesséo solene e publica, presidida(@eDiretor (a) Geral ou Autoridade por
ele designada e secretariada pela Secretaria Acaé@mrante a qual confere, publicamente,
aos concluintes habilitados, o Grau Académico afagem juz.

§ 2° Para o académico ser considerado “Forman@td, & Colar Grau, devera preencher o
Requerimento de “Colacéo de Grau” na Secretarial@®woica. Para obter parecer favoravel a
Colocacgédo de Grau, o Formando deverd estar coegogges compromissos em dias:

59



e Ter cumprido integralmente a Matriz Curricular daur€d em que estiver
matriculado;

» Estar com a documentagao completa junto a Sea@&asadémica;

» Estar com os seus débitos junto a Tesouraria aqustad

» Estar com todos 0s seus compromissos junto a Bibhaegularizados;

» Pagar a taxa de expedicéo e registro do Diplonta g esouraria.

Art. 219 A Faculdade do Vale do Ararangua poderaceder, mediante aprovacao pelo
Conselho Administrativo, por proposta da Diretdbieral, os titulos de Professor Emérito, de
Funcionario Técnico-administrativo Emérito, de A@amico Emérito, as pessoas que
contribuiram para o desenvolvimento da Faculdadéade do Ararangua e sociedade.

Art. 220 A Faculdade do Vale do Ararangua poderaceder, mediante aprovacao pelo
Conselho Administrativo, por proposta do (a) Direfa) Geral o titulo de Benemérito as
pessoas fisicas, pessoas juridicas e nucleos daesili que contribuiram para o
desenvolvimento da Faculdade do Vale do Ararangua.

Art. 221 De acordo com as normas estabelecidasegéslagcdo vigente, as Universidades
Publicas, revalidarao diplomas expedidos por ugfies de Ensino Superior Estrangeira (Lei
9394 — Art. 48 § 2°).

TITULO X
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 222 A convocacao para as reunides dos Or§éapsriores Deliberativos sera feita com
a antecedéncia minima de quarenta e oito (48) hopafo seu Presidente ou,
excepcionalmente, por dois tergos (2/3) dos seushres, mediante indicacdo da pauta de
assuntos a serem apreciados na reuniao e sempEFeqbo.

Paragrafo Unico. A antecedéncia de quarenta e (48) horas podera ser abreviada e
dispensada a indicagcao da pauta, quando ocorreacgivosiexcepcionais.

Art. 223 Os Orgdos Superiores Deliberativos resei#io com a presenca da maioria
absoluta de seus membros.

Paragrafo Unico. A auséncia ou falta de determimdakse de representantes ndo impedira o

funcionamento do Orgéo Superior Deliberativo.

TITULO XI
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA
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Art. 224 A FVA - Faculdade do Vale do Ararangua LAB ME é responsavel, perante as
autoridades publicas e o publico em geral, pelaulBade do Vale do Ararangud,
incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias adaeu funcionamento, respeitados o0s
limites da Lei, e deste Regimento Geral.

Art. 225 Compete a Faculdade do Vale do Ararangu@mever adequados meios de
funcionamento das atividades da Faculdade do ValeAdarangua, colocando-lhe a
disposicdo bens modveis e imdveis de seu patrimémiode terceiros a ele cedidos e
assegurando os suficientes recursos financeiroasteio.

Paragrafo Unico. A Faculdade do Vale do Ararange&ema-se a Administracéo
Orcamentéaria, Gestdo dos Assuntos Ordinarios Faasc e Institucionais relativos as
atividades exercidas.

TITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 226 As atividades da Faculdade do Vale do #rgua reger-se-ao pelo Regimento Geral,
Resolucdes, Regimentos Internos e pelas Normasmaaarem dos Colegiados, Orgédos e
Autoridades da Faculdade do Vale do Araranguaterasos da Legislacdo em vigor.

Art. 227 O presente Regimento somente poderé edifisado por deliberacdo da maioria
absoluta dos votos dos membros do Conselho Admatiisd.

Art. 228 A Faculdade do Vale do Ararangua nao ithigirA superavits, vantagens,
dividendos ou bonificacbes, salvo nos casos defmiém Legislacdo Especifica ou
decorrentes da exploracao de patente ou direitosaas!

Art. 229 No interesse do desenvolvimento das ated de Ensino, Pesquisa, Extenséo e

Prestacdo de Servicos, a Faculdade do Vale do mgaéapodera admitir a participacdo de
pessoas externas a Comunidade Académica em atgidadadémicas e de formacédo
profissional, mediante a constituicdo de Prograimasituidos pelos Org&dos Superiores
Deliberativos da Faculdade do Vale do Ararangua.

TITULO Xl
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 230 As disposicoes do presente Regimento Gsxedo suplementadas por meio de
Resolucbes a serem baixadas pelo Conselho Admatmnstr nos limites de suas
competéncias.

Art. 231 Este Regimento entrard em vigor na datsudepublicacéo.

Ararangua, janeiro de 2015.
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